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En un entorno donde las reformas legales, fiscales y regulatorias
evolucionan con rapidez, la informacion oportuna deja de ser un
privilegio para convertirse en una ventaja competitiva. Quien conoce
anticipadamente los cambios normativos puede proteger su patrimonio,
fortalecer su empresa y tomar decisiones con mayor certeza juridica.

En Grupo de Fiscalistas creemos firmemente que la asesoria no debe
limitarse a resolver problemas; debe anticiparlos. Por ello, este Boletin
Fiscal Nacional ha sido desarrollado como una herramienta estratégica
que transforma la informacién oficial en conocimiento practico,
permitiendo a empresarios, inversionistas, profesionistas y asesores
comprender el verdadero impacto de cada disposicion publicada por las
autoridades.

Agradecemos profundamente la confianza de nuestros clientes, aliados
estratégicos y lectores de todo el pais. Esa confianza nos impulsa a
mantener los mas altos estandares de calidad profesional y a seguir
construyendo una comunidad empresarial mejor informada, mas
preparada y comprometida con la cultura del cumplimiento.

Porque en un mundo donde la informacién cambia todos los dias, el
conocimiento sigue siendo el activo mas valioso de cualquier
organizacion.
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL
REGLAMENTO DEL SECRETARIO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL

y

Este nuevo Reglamento fortalece el trabajo en favor de la paz,
la justicia y la seguridad de todas y todos los mexicanos.

FORTALECE ESTABLECE IMPULSA MEJORA PROMUEVE
a las Instituciones estandares, la informacion, lagestiony la
de Seguridad evaluacion y tecnologia e vigilancia de los profesionalizacion
Pdblica. certificacion. innovacion. Fondos de Ayuda y desarrollo del
Federal. personaL

La seguridad se Compromiso diario Un Méxi 4 i0
n México mas Innovacion y P ionalizacié
: SITTSY C rofesionalizacién
CO”SUUY; con trabajo,  porlajusticiay la seguro en tarea de tecnologia al para proteger y
coordinaciony legalidad. todas y todos. servicio de la A e
corazon. ciudadania.
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DECLARATORIA
CONJUNTA DE
INTERCONEXION
TECNOLOGICA

. Esta Declaratoria establece la
\ interconexion tecnologica entre
| ambas instituciones para
fortalecer la justicia, la eficiencia

y transparencia.

MEJOR ATENCION
A LA CIUDADANIA

SEGURIDAD
Y CONFIANZA

COORDINACION
TECNOLOGICA

EFICIENCIA
Y TRANSPARENCIA

Intercambiar informacion
y recursos tecnoldgicos
para agilizar procesos
judiciales y
administrativos.

Garantizar la sequridad,
confidencialidad e
integridad de la
informacion conforme a

la normatividad vigente. |

Optimizar tiempos,
reducir costos y
promover la rendicion de
cuentas mediante el uso
de herramientas

Brindar un servicio de
justicia mas agil,
accesible y efectivo en
beneficio de todas las
personas.

tecnoldgicas.

¢ QUE PERMITE ESTA INTERCONEXION?

@ Intercambio electronico de informacidn y recursos.

@ Consulta y notificacion electronica.
€ Colaboracién en la gestion de expedientes.

€% Uso de sistemas tecnoldgicas en ambas instituciones.

@B Comunicacion oficial agil y segura.

GRUPO DE
FISCALISTAS



RESOLUCION CNBV
MODIFICA DISPOSICIONES

Se fortalecen las reglas para que depésitos
bancarios, valores y medios de pago facilmente
convertibles en efectivo sean considerados
garantias reales admisibles, optimizando Ia
gestion de riesgo de crédito y capital.

—— CAMBIOS CLAVE

DEPOSITOS BANCARIOS COMO GARANTIA ADMISIBLES DESTACADOS
Ahora pueden ser constituidos por dl acreditado e ——— e —

0 por un tercero, siempre que cumplan con las : 5
@ condiciones del Anexo 24. @ EiRcIive Eepoiiiosy

INSTRUMENTOS

equivalentes

INSTRUMENTOS FINANCIEROS ADMISIBLES Vekoras mitides e

Se precisan y amplian los instrumentos la Institucién acreedora
aceptables en el método simple e integral para la

medicion del requerimiento del capital. Instrimantos de detida

~ gubernamental y bancarios

CONDICIONES MAS FLEXIBLES Y EFICIENTES

Se permiten depdsitos y valores en custodia de @ Oro amonedado
otra institucion, siempre que exista separacion de :
activos incluso en caso de quiebra. Inversiones en fancios

FORTALECIMIENTO JURIDICO Y OPERATIVO ~ deinversion

Nuevos  requisitos de certeza juridica,
administracion de  riesgos, valuacion vy AR
documentacidn para garantizar su validez. y derechos de cobro

V4 Bienes inmuebles, muebles
IMPACTO POSITIVO v Participaciones y aportaciones

Mayor eficiencia operativa, flexibilidad en federales e ingresos propios
financiamiento y fortalecimiento de la estabilidad
financiera y la solvencia del sistema.

GRUPO DE . 07 -
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ACUERDO POR EL CUAL SEY <
DAN A CONOCER LOS “a
MONTOS DE LOS |

APLICABLES A LA ENAJENACION DE GASOLINAS EN
LA REGION FRONTERIZA CON LOS ESTADOS UNIDOS |
DE AMERICA. _
LO QUE DEBES SABER
@
APOYO APLICAEN LA
ECONOMICO COMPETITIVIDAD ' prGION FRONTERIZA
Reduce el impacto Promueve condiciones Para la enajenacion de
fiscal en la region competitivas frente a gasolinas en municipios de
fronteriza y fortalece la los precios del otro lado |a franja fronteriza con
economia local. de la frontera. Estados Unidos de América.

ESTIMULOS FISCALES POR LITRO DE GASOLINA

DISTANCIA A LA FRONTERA
0-20 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45
| | kms kms kms kms kms kms
y $0.000 | $0.109 $0.087 | $0.065 $0.043 | $0.022
Aplica a gasolinas menores y mayores 0 m
iguales a 91 octanos, conforme al Decreto F 0 S @Y
publicado. )

GRUPO DE - . O 8 -
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REGLAMENTO INTERIOR [} .
DEL TRIBUNAL DE '
DISCIPLINA JUDICIAL.

Se publica el Reglamento Interior del Tribunal

\ de Disciplina Judicial, 6rgano constitucional
auténomo del Poder Judicial de la Federacion,
con independencia técnica, de gestion y para
emitir sus resoluciones.

'd N
0@o
RUISALCULNN | 222 PRINCIPALES FUNCIONES
QUE SIRVE?
Evaluar el desempefio judicial con base en
Establece E organizacion, criterios  objetivos,  imparciales vy
funciones,  competencias Y transparentes.
procedimientos de Tribunal de Investigar sancionar  conductas
DisciplinaﬂJudiciaI para evaluar el contrar%as a Ig ley, ética o independencia
desempeiio de las personas judicial :
juzgadoras y del personal del '
Poder Judicial de la Federacion, Emitir acuerdos generales, lineamientos y
asi como resolver conflictos mecanismos de evaluacion.
laborales.
. B »
%
PUNTOS CLAVE
Define la estructura del Tribunal de Disciplina Judicial y sus comisiones.
Establece procedimientos claros para la evaluacion del desempefio judicial.
Fortalece la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana en la justicia.
Impulsa una cultura de ética, integridad y servicio publico.

il
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CIRCULAR SOBRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA APF, EMPRESAS PUBLICAS
DEL ESTADO, ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CDMX.

La Fiscalia General de la Republica comunica a todas
dependencias y entidades que, al contratar con recursos
federales, deben cumplir con las disposiciones para la
celebracion de contratos con la empresa.

GARCIA HNOS, S.A. DEC.V.

AR\
@ OBJETO (43 ALCANCE

Establecer las reglas para controlar Aplica a todas las dependencias y

obra piblica, adquisiciones, entidades de la APF, E mpresas Publicas
arrendamientos, Servicios y de Estado, Entidades Federativas,
enajenaciones con cargo total o Municipios y Demarcaciones Territoriales
parcial a fondos federales. de la CDMX, cuando se contraten con

recursos federales.

DISPOSICIONES CLAVE PARA LA CONTRATACION

,'{3‘

Contratos Cumpllmlento Transparencia
Legal

Normatividad

G‘\ GRUPO DE —* 10 *~———
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1/2026 DE LA
SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA
NACION.

Disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion Publica y proteccion
de datos personales.

¢QUE i%&%fg ESTE INSTANCIAS PRINCIPALES

El  Acuerdo  General  1/2026 ' " COMITE

establece las reglas para garantizar # % ESPECIALIZADO

la transparencia, el acceso a la g | i q
o . Blicav A orotection arantiza el cumplimiento de
Informacion pu ylap la transparencia y proteccion
de datos personales en la Suprema W) de datos personales.

Corte de Justicia de la Nacion.

OBJETIVO:
B Fortalecer la rendicion de
cuentas y la proteccion de los

derechos de las personas.

~ UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Atiende solicitudes de

informacion y el cumplimiento
de las obligaciones.

AMBITO DE APLICACION .

ST ks ke COMITE DE TRANSPARENCIA
instancias u personas servidoras Resuelve sobre la clasificacion de
publicas. informacion y confirma la inexistencia de

datos.
FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucion  Politica de los COMITE DE DATOS PERSONALES
Estados Unidos Mexicanos vy . .
leyes generales en la materia. Supervisa la proteccion de los datos

J personales en posesion de la Corte.

G—‘ GRUPO DE — 11 -
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SE PUBLICA ACUERDO§
DEL CONSEJO

Implementacién de la e.firma como
unico certificado digital valida para =
tramites, movimientos afiliatorios vy

vinculacidn de representantes legales.

UNICO CERTIFICADO DIGITAL

VALIDO PARA LA  REALIZACION  DE
MOVIMIENTOS AFILIATORIOS Y VINCULACION DE

REPRESENTANTES LEGALES EN LA FIRMA
ELECTRONICA AVANZADA (FEA).

* :;QUE CAMBIA? -

MAYOR OBLIGATORIO APLICA PARA FUNDAMENTO
SEGURIDAD Pl LEGAL
Tramites, movimientos
La e.firma garantiza Lc;galsége:jso[r):;so;?: afiliatorios y actos Basada en la Ley del
autenticidad, integridad y p ysus, realizados a través de Seguro Social, el
. . representantes deberan ; -~ realamento v el uso
no repudio en tramites ante usar tnicamente la la Firma Electronica g y
el IMSS. i Avanzada. de la FEA.
e.firma.
BENEFICIOS | ¢QUE NECESITAS?
Fortalece la certeza juridica y Contar con tu e.firma vigente
la sequridad de la informacidn. del SAT.
Facilita tramites en linea de Vincular tu e.firma con tu representacion
manera segura y confiable. legal en el portal del IMSS.
Derechos protegidos y actos Usala en todos los tramites
validos ante el IMSS. y servicios que requieren FEA.

il
T RC)
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ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN ACCIONES
DE SIMPLIFICACION PARA

Y PREVISION SOCIAL.

EL OBJETIVO ES REDUCIR CARGAS
ADMINISTRATIVAS, TIEMPOS DE RESOLUCION Y
REQUISITOS, A TRAVES DE LA SIMPLIFICACION,
ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION DE TRAMITES.

BENEFICIOS PRINCIPALES

B Q@ iy @ @

- . o i |
Menos requisitos y Re_duccmn de Disminucion de Mayor pulso a la
rocesos mas tiempos de costos para transparencia y competitividad y
P sencillos resolucion hasta en personas y acceso a la formalidad laboral.
' un 50%. empresas. informacion.

TRAMITES QUE SE FUSIONAN, ACTUALIZAN O ELIMINAN

FUSION DE : ]
TRAMITES ACTUALIZAFION EL|SM|p|IAQ|0N
) - Se modernizan € eliminan
Se integran tramites requisitos y w tramites que
similares para evitar formatos ya no son
repeticiones. vigentes. necesarios.
NUEVOS TIEMPOS DE RESOLUCION
STPS -05-021 STPS -05-004 STPS -05-024
60,20 (X ) 4020 15410

DIAS HABILES DIAS HABILES DIAS HABILES

GRUPO DE —* 13 -
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'CLAVE A LA
RMF 2026

CRITERIO 43/ISR/PI ’.‘,‘éﬁt’,’éb‘.ﬁ’?&'gﬂ gRE NUEVAS DONATARIAS
PRACTICA FISCAL INDEBIDA b

o ENAJENACION DE AR
€ No son ingresos gravables: INMUEBLES. (V) Lista de donatarias

pagos por incentivos, bonos autorizadas para deducir.

9 BOITIEICES £ {2, FACTORE‘EDESDE Incluye nuevas organizaciones
€ No son ingresos exentos. ‘! AMD & en ru}llaros el :
€ No son deducibles. ~ S ——
© No acreditable el IVA. HASTA 96+ ANODS [ ettt it oo ki

I, Obligacion de retener y  permite aumentar deducciones extranjero.

enterar ISR. y reducir la ganancia gravable.

O | 5 O [
== G —
8 - =
CONTROLES VOLUMETRICOS VERIFIchg:)OGNRREni%UIPOS VALIDACION ADICIONALES
DE HIDROCARBUROS INFORMATICOS PARA CFDI (ANEXO 29)

@ Comercializadores deben (V) Comercializadores deben  Se omiten condiciones de

reportar volimenes al SAT. certificar su sistema. pago, descuento, impuesto,

@ Lafuente de los registros Certificado anual forma de pago y método de
- debe ser el elemento o obligatorio antes del 31 de pago segin el tipo de
' terciario de medicion. diciembre. comprobante.

FISCALISTAS
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ACUERDO GENERAL
DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA

Se publica el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo.

L0 MAS RELEVANTE

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Técnica enviara informes trimestrales
sobre la fiscalizacion de los recursos del Fondo de
apoyo a la Administracion de Justicia.

INFORME FINANCIERO DEL FONDO

Se publicara el informé del ejercicio de los recursos,
ingresos, rendimientos financieros, egresos, destino
y saldo patrimonial del Fondo.

PERIODO ABARCADO

La informacidn correspondiente al ejercicio de los
recursos del Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia del periodo:

1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2026

TRANSITORIO

El Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn.

™
G—1 GRUPO DE — 15 - 1{0
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CODIGO DE ETICA
DEL
ACTUALIZADO

MAS TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
Y PROTECCION PARA
TRABAJADORES Y EMPRESAS.

VIGENCIA

A PARTIR DEL 21 DE JULIO
DE 2026

Aprobado por la Asamblea General

¢QUE ES? 0t
=S

El INFONAVIT actualizé su Codigo de

Etica para fortalecer la integridad, Ia E

transparenma y el servicio en |

beneficio de las personas | del INFONAVIT en su Sesion
trabajadoras y acreditadas. Ordinaria No. 141 del 27 de abril de
2026.

ASPECTOS CLAVE PARA EMPRESAS

3L = .
g M A O o D
MISION RI;’F%L&IXEDSOS CONFLICTODE INFORMACION  PROTECCION pROVEEDORES
FORTALECIDA ‘ INTERES PRIVILEGIADA DE DATOS Y ALIADOS
Enfoqué en a':g;?f;;%??{o Nuevas reglas Prohibido usar o Compromiso de Eticay
soluciones de discriminacigne ~ Para preveniry _ Compartir proteger los transparencia en
vivienda con G gestionar informacion del datos personales la contratacion
transparencia y ditad conflictos reales, Instituto para con trato digno y de bienesy
eficiencia. a ae(r:rl;e ré:asos y aparentes o beneficio propio apego a la Ley. servicios.
P : potenciales. o de terceros.
¢POR QUE ES RELEVANTE? MEJORES
N MAYOR CONFIANZA CUMPLIMIENTO P~ \ RELACIONES
-.j. ) m Fortalece la reputacion Y PREVENCION (W ,4"‘ LABORALES
\& /  delinfonavit ante Reduce riesgos legales, :‘; ¥\ Promueve un entorno
“  trabajadores, empresas sanciones y conflictos “¥ V7 derespeto, inclusion y

y sociedad. en trdmites y relaciones productividad.
con el instituto.

G‘\ GRUPO DE —* 16 -
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ACUERDO PARA
FORTALECER

EL ACCESO

AL EMPLEOC

Coordinacion entre el Servicio Nacional
de Empleo (SNE) y el Gobierno de la
Ciudad de México

OBJETIVO

Coordinacidn esfuerzos entre el Servicio Nacional de
empleo (SNE) y el gobierno de la Ciudad de México para
fortalecer el acceso al empleo digno y formal. asi como
la colaboracidn de personas buscadoras de empleo.

; . - 4
COORDINACION "QUE P UNGEL B POBLACION BENEFICIARIA

INTERINSTITUCIONAL ACCIONES PRINCIPALES

“ Vinculacion laboral. Personas buscadoras de empleo,
& Capacitacion para el trabajo. JRESUNSEEIIENSENNCI eI/

@ Feria del empleo v iornadas prioritarios, jovenes, mujeres ,
@ reclutamiepnto y) personas con discapacidad vy

=

e < . poblacion en situacion
Ambas partes trabajardn de 0r|ent’a0|on ocupac.lon.al.. vulnerable.
manera conjunta  para & Apoyo a grupos prioritarios
implentar el programa de ~y personas en situacion
apoyo al empleo. vulnerable.
COMPROMISOS CLAVE
) 0 ¥ ©
‘ PLANEACION SEGUIMIENTOY  TRANSPARENCIA MEJORA

COLABORACION  “coNJuNTA EVALUACION CONTINUA

G‘\ GRUPO DE
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ACUERDO 107/2026
RECAUDACION FEDERAL

PARTICIPABLE Y PARTICIPACIONES

=% DEL MES DE JUNIO DE 2026 Y
O PRIMES CUATRIMESTRE DE
2026

¢ QUE ESTABLECE ESTE ACUERDO?

Acuerdo por el cual se da a conocer el informe sobre la
recaudacion federal participable y las participaciones
federales, asi como los procedimientos de calculo, por el
mes de junio de 2026 y por el ajuste de participaciones del
primer cuatrimestre de 2026.

¢ QUE INCLUYE EL ACUERDO?

Distribucion de participaciones especificas,

E Recaudacion federal practicable de junio de 4 incluyendo Gasolinas y Diésel, Fondo de
» 2026, para el calculo de participaciones. ® Compensacion, ISR participable, entre otros.
2 Integracién de los fondos de participaciones | = Publicacion de la recaudacion por entidad
* ycalculo de coeficientes de distribucion. « . federativa, incluidos conceptos de impuestos,
derechos, aprovechamientos y contribuciones de
Calculo del impuesto especial sobre mejora.
E% produccién y servicios (0.136%) y su 6 Los montos y coeficientes pueden modificarse
e dlStI’IbUCIOﬂ entre entldades fEderatlvaS y ’ por VarlaC|0neS de |ngreSOS, Camblos en IOS
MUnicipios. coeficientes o ajustes definitivos de 2026.

IMPACTO EMPRESARIAL

Q Permite conocer el flujo de recursos que recibiran entidades y municipios, clave para la
planeacion financiera y presupuestal.

Q Influye en proyectos de inversion publica, infraestructura y servicios financiados con participaciones.

Q Importlante para empresas que participan en licitaciones y contratos con gobiernos locales y
estatales.

Q Las cifras pueden variar respecto a los datos definitivos del ejercicio fiscal 2026.

Q Los ajustes en coeficientes pueden impactar el entorno econoémico y fiscal de cada entidad.

il
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AVISO DE REVISION
INTEGRAL DEL

CONTRATO-LEY

:m DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA, ALCOHOLERA
Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
informa la convocatoria para la revision integral del
Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares de la Republica Mexicana.

¢QUE SE PUBLICO? * ¢POR QUE ES IMPORTANTE?
El 28 de julio de 2026 se publicé en el j @

] Diario Oficial de la Federacion el Aviso de
Revision Integral del Contrato-Ley de la
Industria Azucarera, Alcoholera y Similares.

Este proceso busca garantizar que el Contrato-Ley

r siga cumpliendo su objetivo de proteger los
derechos de las personas trabajadoras y
empleadoras del ramo industrial.

PUNTOS CLAVE PARA EMPRESARIOS

Las personas empleadoras deberan acreditar a sus
PLAZOS IMPORTANTES delegados a mas tardar el 24 de septiembre de 2026.

......

alas 11:00 horas en la Ciudad de México.

) Personas  empleadoras, personas trabajadoras
¢QUIENESPARTICIPAN? sindicalizadas y el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Se revisara el Contrato-Ley en su aspecto integral,
g,QUE SE REVISARA? verificando que cumpla con los requisitos establecidos
en la Ley Federal del Trabajo.

] El acuerdo se publicara una sola vez en el Diario Oficial
PUBLICACION DEL ACUERDO de la Federacion, conforme al articulo 410 de la Ley
Federal del Trabajo.

IMPACTO PARA TU EMPRESA

Asegura el cumplimiento legal y laboral en tu sector.
Permite participar activamente en la mejora de las condiciones laborales.
Contribuye a la estabilidad y competitividad de la industria.



CONVENIO DE
COORDINACION
PARA EL

PROGRAMADE
APOYO AL EMPLEO,

-3

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el
Gobierno del Estado de Oaxaca unen esfuerzos para
impulsar el empleo formal, la inclusion laboral y la

transparencia en los servicios del Servicio Nacional
de Empleo (SNE).

OBJETIVO PRINCIPAL

/ Fortalecer la operacion del Servicio Nacional de Empleo (SNE)
en Oaxaca para promover, diseiar y evaluar mecanismos que faciliten el acceso a
oportunidades de empleo para personas en situacion vulnerable.

—|] ACCIONES CLAVE
=& DEL CONVENIO

00®e ;, QUE IMPLIGAPARA

@@® | 0S EMPRESARIOS?

OACCESO A TALENTO: @ INSERCION LABORAL:
Mayor vinculacion con personas buscadoras Promover la colocacién de personas en empleos formales.
de empleo capacitadas y con perfiles adecuados. | CAPACITACION Y EVALUACION:
oApoyo INSTITUCIONAL: ® Programas para fortalecer habilidades y competencias
Coordinacién directa con el SNE y el Gobierno del laborales. )
INTERMEDIACION:

Estado para facilitar procesos de reclutamiento. . L
P P ¢ Apoyo a empresas en la bisqueda y seleccion de personal.

° PBOE;RAMAS ESPEClALlZ.ADOS: . ENFOQUE INCLUSIVO:
Disefio de programas que atienden las necesidades @ Atencion preferencial a personas que enfrentan mayores
reales del sector productivo. | barreras de acceso al empleo.
CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA: COORDINACION EFECTIVA:
Operacion bajo reglas claras que garantizan el uso & Trabajo conjunto entre Federacion y Estado para lograr
responsable de recursos publicos. resultados medibles.
\ / . J

RESPALDO LEGAL

m El convenio se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.




SCJN INVALIDA ACUERDO DE
CHIHUAHUA EN MATERIA DE
SANIDAD ANIMAL'Y
CONTROL AGROPECUARIO

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL
374/2024

&) {QUE DECIDIG LA SUPREMA CORTE?

Se declard la invalidez del Acuerdo 156/2024 del Estado de Chihuahua
por invadir competencias exclusivas de la Federacién en: /'\

Salubridad general y sanidad animal. ]:[
Verificacion, inspeccion y medidas sanitarias. c—
Movilizacién y control de ganado.

LIBRE CIRCULACION

DE MERCANCIAS

Se eliminan requisitos estatales
adicionales que obstaculizaban

el transporte y comercio de ganado
y productos agropecuarios.

SEGURIDAD JURIDICA

Se reafirma el marco federal
como unico aplicable en materia
de sanidad animal y control

Control sanitario de productos y servicios. ]:[

P & & &

512 ) ARGUMENTOS CLAVE DE LA FEDERACION

El acuerdo estatal establecia requisitos adicionales para la
movilizacion de ganado, verificacion e inspeccién y facultaba a
autoridades locales para imponer sanciones.

sanitario.
Invadia las facultades exclusivas del Congreso de la Union y del
Ejecutivo Federal en materia de salubridad general, sanidad animal
y control sanitario.

MENOS BARRERAS Y COSTOS
Evita duplicidad de inspecciones
y sanciones locales que
generaban costos e incertidumbre
para el sector productivo.

Los puntos de verificacién, retenciones y retorno de ganado no
estaban previstos en la normativa federal y generaban barreras al
comercio interestatal y afectaciones a la libre circulacién de bienes.

COMPETENCIA CLARA
Corresponde al Ejecutivo Federal,
a través de SENASICA, aplicar

y ejecutar medidas sanitarias.
conforme a la ley.

El convenio de coordinacién entre Federacion y Estado ya
contempla mecanismos suficientes para garantizar la sanidad e
inocuidad agroalimentaria.

DECISION Publicacién: 30 de julio de 2026
La SCJIN declaré procedente y fundada la controversia constitucional, Efectos: Desde la notificacion de los

invalidando el Acuerdo 156/2024 del Estado de Chihuahua en la parte
que regula el control sanitario, verificacion, inspeccion, movilizacién
y sanciones en materia de sanidad animal y productos agropecuarios.

puntos resolutivos al Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

=
G- |omrope. — 91— RO
FISCALISTAS CARAEITARON A

r




COMUNICADOS
OFIC[ALES -

AT

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

.. SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Comunicados Oficiales

NUEVAS DISPOSICIONES FISCALES

-

ACTUALIZACIONES DE TRAMITES

INFORMACION IMPORTANTE

PARA CONTRIBUYENTES




WIDOK 4,
(

“4l%: Hacienda | @9 |
T oe SAT |

g rr Secretaria de Hacienda SERVICIO DE ADMINISTRACION
,.U_EJ:;_\&# y Crédito Plblico TRIBUTARIA

ADUANAS

AGENCIA NACIONAL DE
ADUANAS DE MEXICO

COMUNICADOS

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico - SAT - Agencia Nacional de Aduanas de México

NO. DE : .
FECHA TITULO DEL COMUNICADO RESUMEN DE LO MAS IMPORTANTE

Implementacion de la figura @
de Agencias Aduanales,
avance en modernizacion de

1 los procesos aduaneros @
COMUNICADO

de Julio CONJUNTO
de 2026 34/2026

SAT conmemora 29 anos con @
una recaudacion historica y
mayor presencia en el pais

1 3 COMUNICADO

de Julio  50/2026
de 2026

e T —
F FISCALISTAS

A partir del 1° de julio de 2026,
se libera a nivel nacional la
operacion de las agencias
aduanales.

Medida coordinada por la
ANAM y el SAT.

Objetivo: modernizar y agilizar
los procesos aduaneros en las
50 aduanas del pais.

La agencia aduanal es la figura
autorizada para promover el
despacho aduanero conforme a
la Ley Aduanera.

De enero a junio de 2026 se
recaudaron casi 3 billones de
pesos Yy se brindaron mas de 17
millones de atenciones.

El SAT ha visitado cerca de 400
municipios con su Oficina
Mavil, llevando tramites.

Se amplio la atencidn en todo el
territorio: mas de 72 millones
de atenciones presenciales y
remotas.




Hacienda @@ g

Secretaria de Hacienda .. SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
y Crédito Pliblico

COMUNICADOS

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - SAT
&

NO. DE : ;
COMUNICADO | TITULO DEL COMUNICADO RESUMEN DE LO MAS IMPORTANTE

Mas de 36 mil contribuyentes
han regularizado su situacién

Programa de

Regularizacion Fiscal :
2026 avanza: ante el fisco.
r

SAT convoca a contribuyentes
a adherirse a sus beneficios

En el primer semestre del afo
se recuperaron casi

Ofrece importantes
Q)

EE =
am
HE |-

27 COMUNICADO
51/2026 Programa de

Regularizacion Fiscal

de julio 2026 beneficios, como la

de 2026 .
disminucion de hasta 100% en
multas, recargos Yy gastos de
ejecuciéon, y pago hasta en 6
parcialidades.

Amplian SAT y ANAM entrada Se amplia al 30 de septiembre de
= en vigor de la Manifestacion - 2026 el plazo para |a entrada en
T de Valor Electrénica vigor de la MVE.

- N Menos documentos a transmitir;
31 COMUNICADO E solo se adjuntan al pedimento.
CONJUNTO , :
bl Se permite el formato E15 sin
de %026 enviar los contratos por VUCEM.
e SAT y ANAM modernizan y
facilitan el comercio exterior.

@ iTodas y todos contribuimos
al bienestar de México!

2026

ano de
Margarita

Maza

Ante los beneficios que ofrece el Programa de Regularizacion Fiscal
2026, el SAT hace un llamado a quienes aun no corrigen su situacion
fiscal a sumarse a este esquema.
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Son opiniones técnicas u orientaciones

J' emitidas por autoridades fiscales que
interpretan o explican la aplicacion de
las leyes fiscales.

OMO LOS APLICA LA AUTORIDAD FISCAL?

e

W, son obligatorios

para los contribuyentes ni
para la propia autoridad.

oy
=

- P ~

: ‘4 \._. y :, y/ \.,.. y/
|III . .II ) | Ill IIII

ORIENTAN EXPECTATIVA | MEDIO DE DEFENSA | VALOR PROBATORIO

Orientan la Generan expectativa | Pueden ser utilizados Su valor es
actualizacion de la legitima en el como medio de defensa probatorio, no
autoridad fiscal. contribuyente. ante revisiones. obligatorio.

x Cuando existan CAMBIOS LEGALES,
¢(CUANDO '- . JURISPRUDENCIALES O NUEVOS
pUEDE CRITERIOS OBLIGATORIOS.

Cuando el caso concreto tenga
APARTARSE CIRCUNSTANCIAS DISTINTAS
DE UN CRITERIU o no previstas en el criterio.

NO VINCULATIVO? . Siempre debe MOTIVAR Y FUNDAMENTAR

debidamente su decision.

G-
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PROTEGE
TU
ASEGURA TU

Una patente no solo protege tu idea,
protege tu futuro.

REQUISITOS PARA @ COSTOS APROXIMADOS
OBTENER UNA PATENTE A4/ EN MEXICO (IMPI)

NOVEDAD CONCEPTO  COSTO MXN
La invencion no debe haber sido

divulgada en ningun lugar del mundo. Presentacion de

solicitud $2,457

_". ACTIVIDAD INVENTIVA
={ Debe representar un avance técnico no Q Examen de forma $1,288
obvio para un experto en la materia.

.@@ APLICACION INDUSTRIAL Q

Debe ser susceptible de fabricacion o @
~ Uso en cualquier tipo de industria.

DESCRIPCION SUFICIENTE Mantenimiento anual  $1,457 - $7,311

” La solicitud debe describir la invencién (A partir del 3er afio) (segdn el afio)
de manera clara y completa.

Examen de fondo $10,311

Concesion de patente $4,279

INVERSION TOTAL ESTIMADA  $18 335 MXN
PAGO DE DERECHOS (primer afio) $ aprox.

Cubrir las tarifas oficiales ante el IMPI
en cada etapa del tramite.

BENEFICIOS DE TENER UNA PATENTE

a6 B X

PROTECCION VENTAJA ACTIVO ATRACCION DE | DEFENSA LEGAL
EXCLUSIVA COMPETITIVA INTANGIBLE INVERSIONES

G-

r
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NUEVAS MEDIDAS
DE SUPERVISION

Y CONTROL

LA ABM FORTALECE LA
PREVENCION DE LAVADO DE
DINERO EN MEXICO.

TRANSFERENCIAS

INTERNACIONALES
A partir del 30 de junio de 2027, las

transferencias internacionales
realizadas o recibidas por personas
fisicas se haran exclusivamente
entre cuentahabientes.

Si el pago es en efectivo, el
usuario debera acreditarse
con identificacion oficial
vigente y registrar al menos
un dato biométrico.

Limites establecidos:
Maximo 350 ddlares por
remesa Yy no mas de 900
dolares al mes por persona
receptora.

G-

r
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MEDIDA CLAVE

DEPOSITOS EN EFECTIVO
BAJO NUEVA SUPERVISION

A partir del 1° de julio de 2026,

deberan identificarse las personas

que depositen o retiren dinero en efectivo
por montos a partir de 140 mil pesos.

Todos los depdsitos en cuentas
concentradoras de bancos y
entidades financieras deberan
ser referenciados.

@ MEJORES PRACTICAS
Y CUMPLIMIENTO

Los bancos adoptardan mejores practicas
para la identificacion de operaciones PLD.

Se buscard cerrar la brecha entre la

regulacion estadounidense y la mexicana.

Y
@
Y

Estas practicas seran incorporadas en los
manuales internos de cumplimiento.




VERIFICA
L0 LEGAL,

Conoce las caracteristicas para
verificar la legalidad de una
bebida alcohdlica a través del
marbete, el cual es una etiqueta
de control fiscal y sanitario.

fﬁé‘ Nn-1234567890

N oS oo meuy |
g -

1 4

oo
o | (Jlm

Codigo QR | Logotipo  Ndmero de | Holograma Leyenda
g v “Bubidas PROTEGE

i io Ginico.  de seguridad.
legible. del SAT.  folio Ginico 9 Alcohdlicas” TU SALUD
Y TU DINERO

Si los datos _
NO COINCIDEN, N s ur T Compra legal,

compra seguro.
:DENUNCIA!

https://aplicacionesc.mat.sat.gob.mx/
sat.gob.mx/ag-regred-internet/
denuncialnternet.aspx#no-back-button

Evita productos +0,) Apoyaal Todos ganamos
de procedencia f@", comercio formal con legalidad.

ilegal. y al pais.

G- | grore <20 RC)
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TIPOS DE

PATENTES

LOS 3 TIPOS DE PROTECCION DE INVENCIONES EN MEXICO ———

PATENTE MODELO DISENO
DE INVENCION DE UTILIDAD INDUSTRIAL

LA DE MAYOR VALOR PROTEGE LA APARIENCIA

Protege productos o procesos

S R E _ Protege mejoras funcionales de Protege la apariencia del
nuevos con aplicacion industrial. productos existentes. producto, no su funcionamiento.
& Novedad mundial. Comprende:

& No exige el mismo nivel

@ Actividad inventiva. de actividad inventiva. & Dibujos industriales.
@ Aplicacion industrial. & Modelos industriales.
VIGENCIA
VIGENCIA VIGENCIA ~
Y Y HASTA 25 ANOS
20 ANOS 15 ANOS Mediante renovaciones

quinquenales

( EJEMPLOS Y| ( EJEMPLOS Y[ EJEMPLOS )
I | |

Un medicamento. Una herramienta mejorada. Mobiliario.

— E— : ——

Un nuevo sistema de irrigacion. Un nuevo sistema de cierre. Empaque.

Un proceso quimico innovador. | Una mejora mecanica. kCarrocerla de un vehiculo.

. A A

¢CUALES SON LAS PATENTES MAS RENTABLES?
Las que generan mayores ingresos por licenciamiento, regalias o venta pertenecen a sectores de alta tecnologia.

BIOTECNO’LOGI'A Y | INTELIGENCIA DISPOSITIVOS
FARMACEUTICA ARTIFICIAL Y MEDICOS
SOFWARE

ENERGIAS ROBOTICA Y AGRICULTURA DE TECNOLOGIAS
RENOVABLES | AUTOMATIZACION PRECISION AMBIANTALES

GRUPO DE
FISCALISTAS




Te ofrecieron darte

de alta en el
por muy poco
dinero?

"

Tu afiliacion al IMSS NO NECESITAS

se realiza por los gestores ni

CANALES OFICIALES. intermediarios.
\ "

Proteger tu informacion y tu dinero
también es cuidar de tu salud
y la de tu familia. @

INFORMATE antes de realizar

‘ cualquier pago y evita ser

| VICTIMA DE ENGANOS.

= GRUPO DE — 31 .
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¢SABIAS QUE PARA LOS

PATRONES |

ES OBLIGATORIO
ACTIVAR SU * 

Si aun no lo habilitas,
hazlo inmediatamente. ="

Ingresa a
www.imss.gob.mx/buzonimss

Autenticate con tu
e.firma del SAT vigente.

Registra y valida un Activalo hoy y mantente

I correo y nimero celular. SIEMPRE INFORMADO

Recibe avisos, notificaciones y documentos
Firma los Términos importantes del IMSS de forma segura
y Condiciones. y oportuna.

WWW.IITlSS.gOb.ITIX/bLIZOﬂImSS
DEL SEGURO SOCIAL
o llama al 800 623 23 23: opcion 5, IMSS SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

luego opcion 5.

P v f . . I @l ‘
ara ma.yor Intormacion Ingresa a .a pagina ‘ﬁ |NST]TUTU MEX'CANO

G—1 GRUT—‘OT;)F, ; E— 32 .
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CONSTANCIA DE
SITUACION FISCAL

0
i
dm

—
s
-&i‘l 1'?%
¥

3,
t

VERIFICA

CON CONFIANZA

Al escanear el codigo QR de tu

este debe llevarse a una péagina
oficial de y toda la
informacidn debe coincidir.

PARA FACTURAR, NO ES NECESARIO PRESENTAR TU CONSTANCIA,
SOLO NECESITAS COMPARTIR LOS SIGUIENTES DATOS:

6 6 0 O

NOMBRE 0 C6DIGO POSTAL
RAZON SOCIAL DELDOMICILIO FISCAL  RCOIMEN FISCAL

TODOS LOS TRAMITES CUIDA TU INFORMACION
RECUERDA: DEL SAT SON FISCAL Y EVITA
GRATUITOS. FRAUDES.

G‘\ GRUPO DE

rl FISCALISTAS




MAXIMOS HiSTGRICOS
EN ECONOMIA
MEXICANA

INVERSION EXTRANJERA DIRECTA (IED) AUMENTO AL SALARIO MINIMO

Mé tre |

Do Gt 1° lugar en

captacion el mundo
41mm  +125%

EN 2025 de 2018 a 2025

TASA DE DESEMPLEQ RECORD EN EXPORTACIONES EMPLEQS FORMALES

8 2° lugar en el mundo /QZ%'\';:
E=
o 2.5% @

e 2.7y 7123 wimm 22 779,704

+15.6%
A MAYO 2026 MAYO 2026 JUNIO 2026

CONSUMO PRIVADO INFLACION A LA BAJA

®) +2.1% () 3.6%

ABRIL 2026 JUNIO 2026




EL SAT RECONOCE
ALAS Y LOS

CONTRIBUYENTES
QUE CUMPLEN CON
SUS OBLIGACIONES
FISCALES

YA QUE CON ELLO SE OBTIENEN LOS RECURSOS
QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE LA
ECONOMIA MEXICANA Y AL BIENESTAR

DE LA POBLACION.

INGRESOS DEL 2 BILLONES 781 MIL 646
GOBIERNU DE Mé)uco MILLONES DE PESOS

P e \ 39 MIL 934

,— MILLONES DE PESOS MAS
RESPECTO AL MISMO PERIODO DE 2025

RECAUDACION TRIBUTARIA Euﬂ!&'&?y?&i 5477 MIL 738

ISR .. IVA /) IEPS '
1 BILLON
346 MIL 122 703 MIL 351 298 MIL 799

EL SAT RECONOCE A LAS Y LOS CONTRIBUVENTES

QUE CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES FISCALES.
CON ELLO SE FORTALECE:
%/\/) EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA MEXICANA

G—1 GRUPO DE

T FISCALISTAS




(SABIAS QUE  qecemmme

TUS DONATIVOS A INSTITUCIONES ~ RAIHRI A
AUTORIZADAS PUEDEN SER
DEDUCIBLES DE IMPUESTOS?

s

1 Intituciones autorizadas
" para recibir dionativos.

Entidades federativas.

“1i5) Municipios.

Organismos
» descentralizados.

¢ QUE DEBES CONSIDERAR AL

RFC.

Nombre o razon social.
Régimen fiscal.

Cddigo postal del
domicilio fiscal.

e Método de pago
utilizado.

NO SON DEDUCIBLES:

Donativos a otras
organizaciones.

Donativos que la organizacion
fiscal identifique.

11 8
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PERSPECTIVA

Suprema Corte
de Justicia de Ia Nacitn

EN CONFLICTOS PATRIMONIALES -
ENTRE EXCONYUGES s T

<

. P
¢ QUE SUCEDIO?

Una mujer afirmé que, antes de casarse, firmé documentos en
blanco bajo presidn, entre ellos un pagaré.

Tras el divorcio, su exesposo promovid un juicio ejecutivo
mercantil para exigir su pago.

; QUE RESOLVIO LA SCJIN?

Aunque validé las reglas que impiden la prescripcion entr
conyuges, la Suprema Corte concluy6 que el caso requeria un

analisis reforzado del contexto de desigualdad en la relacion y
de violencia.

¢QUE IMPLICA ESTA DECISION?

Las autoridades deberan aplicar perspectiva de género cuando
existan indicios de violencia, y examinar si la firma de

documentos ocurrié en condiciones de presion, subordinacion o
violencia.

ESTA DECISION FORTALECE LA JUSTICIA CON ENFOQUE HUMANO,
ASEGURANDO EQUILIBRIO Y PROTECCION EN LAS RELACIONES FAMILIARES.

S3
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28T
Suprema Corte
de Justicia dle la Nacin

LA SCJN FORTALECE EL
DERECHO A LA SALUD

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD EN HOSPITALES PRIVADOS

¢QUE DETERMINO LA SCJN?
ﬁ Los hospitales privados deben garantizar
el derecho a la salud en condiciones de
igualdad y sin discriminacion.
ESTANDAR REFORZADO DE
PROTECCION

Se debe aplicar un estandar reforzado
para analizar las barreras que enfrentan
las personas con discapacidad.

LA DISCAPACIDAD NO JUSTIFICA

MENOR PROTECCION

No puede exigirse un nivel menor de
proteccion ni responsabilidad y diligencia a
quienes brindan servicios de salus.

iCOMO SURGIO EL CASO?

Tras fallecimiento de una adolescente con

medica en un hospital privado.

ACCION DE LA SUPREMA CORTE
La SCJN ordend a un tribunal analizar el
caso sin prejuicios sobre la discapacidad y
con perspectiva de derechos humanos.

G-
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ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES
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7 CLAVES FISCALES
PARA EMPRESARIOS

QUE PIENSAN EN GRANDE

Estrategias legales y efectivas para
cumplir, optimizar y proteger tu empresa.

El éxito empresarial comienza
con decisiones inteligentes
y dentro de la ley.

PLANEAC!ﬁN DEDUCCIONES FACTURACION ORDEN Y CONTROL
FISCAL LEGAL INTELIGENTES CORRECTA ADMINISTRATIVO
-~ — | — —

Anticipa escenarios y Aprovecha al méximo las . - Lleva contabilidad
~toma decisiones deducciones autorizadas dETolszz \tljl'%a Lf:é%ﬁzs actualizada, organiza tu
informadas para utilizar por la ley y optimiza tu fiscales cum ?iendo o informacién y controla

tu cargo tributaria dentro carga fiscal de manera la narrativz?vi ente tus finanzas para tomar
del marco legal. inteligente. gente. mejores descisiones.
e B Al e - N s

=\ =
REVISION PEI_%I(JDICA CONOCE TUS OBLIGACIONES 7 | ASESORIA ESPECIALIZADA
Y CORRECCION Y CUMPLE A TIEMPO DE CONFIANZA
Revisa tu situacion fiscal Presenta declaraciones y pagos
de manera constante. en tiempo y formal. El Contar con expertos fiscales es
Detecta y corrige errores cumplimiento oportuno genera invertir en seguridad, ahorro y
a tiempo para evitar estabilidad y evita riesgos de tranquilidad.
multas y recargos. fiscalizacion.
\ — P = A =
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PAGA MENOS IMPUESTOS, |esad
APROVECHA MAS (B8
PORTUNIDADES

EXENCIONES FISCALES
EN MEXICO

Las exenciones fiscales te permiten pagar lo [ SN NoR=R i:-VN s AT I\
justo y enfocar tus recursos en lo que JN B BRIV o
realmente hace crecer tu negocio. \ ¥ J SINODE APLICAR
)~ 4 CORRECTAMENTE
ﬁ? CLAVE: LO QUE LA LEY YA TE EXIME.
+" ] CONOCERLAS, CUMPLIRLAS

&w Y DOCUMENTARLAS.

7 ESTRATEGIAS CLAVE PARA GOZAR DE EXENCIONES -

O £e=2
@

CONOCE LAS CUMPLE CON DOCUMENTAY APLICA
EXENCIONES LOS REQUISITOS RESPALDA SIEMPRE CORRECTAMENTE
APLICABLES LA EXENCION
e idn ti la
extensiones que condiciones documentacion que Refleja la exencion en
corresponden a tu especificas.Asegurate acredite tu derecho ala tus declaraciones y
actividad. de cumplirlas. 21U avisos.
O
REVISA CRITERIOS Y ACTUALIZA Y CAPACITA PLANEACIQN FISCAL
RESOLUCIONES OFICIALES A TU EQUIPO ESTRATEGICA
i ) , Incorpora las exenciones en
Consulta Criterios del SATy Las leyes cambian. mantén a tu planeacion fiscal anual.

resoluciones relevantes. tu equipo informado.




LA IMPORTANCIA DEL

PERIODO

IDEADED | "?%"‘B"w\;\ﬁ 4
L_J ;._I ]4 ﬁ. 2 [ ::-:':f AW ayi
REUPERALILY -\@;L/

Planea hoy, deduce legalmente y contruye
el éxito de tu empresa.

Beitate” ERANIE S e
PREOPERATIVO? 3 DEDUCEN?

La etapa previa al inici6 de | ] |||| N O/ Gastos de constitucion.
operaciones en la que EL R WY 70 DELOS Estudios de factibilidad
realizas inversiones y gastos GASTOS PREOPERATIVOS @ y asesorias.

necesarios para !a futura es deducible, siempre que sean: Educacion de
actividad del negocio. instalaciones y oficinas.

@ Estrictamente insipensables Compra de inmobiliario,
para iniciar operaciones. herramientas.

AUN SIN GENERAR - .
woresos, puepes & CompotadosconCrD. ) ubldad y promocin
DEDUCIR TUS GASTOS. & Registrados contablemente. @ Capacitacién de personal.

¢CUANTO TIEMPO DURA

SIN CUENTA BANCARIA? EI CFDI seaatu
nombre y cumpla

. EL PERIODO PREOPERATIVO?
o | requisitos. ¢ By AIESE ¢
IS I ® @ El gasto sea H 2 M£ ES

estrictamente CONSECUTIVOS

Puedes pagar en efectivo indispensable. :
deducirlg sgiempre que: y 1 @ Se registre contados a partir de la fecha

contablemente. de inicio del primer gasto
preooperativo.

¢SE PUEDEN PAGAR GASTOS

G—1 GRUPODE - . 42 c
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}é{ Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

AMPAROEN
MATERIA PENA R

15 DIAS PARA PROMOVERLO™ S R

»
CUANDO SE RECLAMA UNA RESOLUCION -
QUE IMPONE PENAS

TESIS: I e FECHA DE PUBLICACION:

P./J. 161/2026 (12a.) 3 DE JULIO DE 2026

¢;QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

El plazo de 15 dias para promover amparo directo en materia penal no
se suspende ni se interrumpe cuando se reclama una resoluciéon que
clasifica el delito y devuelve los autos para que el Tribunal en
Enjuiciamiento individualice las penas.

— ¢POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?
. R ?
5]3 &N il

SEGUEDAD PROCESOS MEJOR TOMA MENOR

JURIDICA EFICIENTES DE DECISIONES INCERTIDUMBRE
Los plazos legales Se evitan retrasos Se evitan retrasos Se evitan retrasos
son claros y se innecesarios en los innecesarios en los innecesarios en los

respetan. asuntos penales. asuntos penales. asuntos penales.

LA JUSTICIA TIENE PLAZOS. b ey
LA CERTEZA IMPULSA A LAS EMPRESAS. | @ confianza aue

genera valor.

G‘\ GRUPO DE
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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

CONSTITUCIONAL:
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FECHA DE PUBLICACION:
/3 DE JULIO DE 2026

7 N La Suprema Corte determina que el periodo de
I 4 L 1 . s . ., .
f 1 A transicion en la integracion de la Corte no suspende ni
! \ 4'5 \\-\-_, f" . o
k. interrumpe los plazos para presentar controversias
S constitucionales
— L[ GNIFICA PARA LAS EMPRESAS? [
SEGURIDAD CERTEZAENLOS = CONTINUIDAD | MEJOR TOMA DE
JURIDICA PROCESOS INSTITUCIONAL DECISIONES
Los plazos Se evitan retrasos e Se evitan retrasos e . Permite a las empresas
legales siguen incertidumbre en los incertidumbre en los | planificar y actuar con
sucursonormal. | asuntos legales. ! asuntos legales . confianza
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Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

ESTADO LAICO:

EL MODELO MEXICANO
PROTEGE LOS DERECHOS
DE TODAS LAS PERSONAS

El Estado debe ser neutral en materia
religiosa, de conciencia y de convicciones
éticas e ideologicas.

TESIS: | a'm's] FECHA DE PU-LlCF;ClﬂN
P./J.153/2026 (12a) | (3] 3 DE JULIO DE 2026

(,QUE S|GN|FICA PARA La Suprema Corte reafirma que en México
LAS EMPRESAS? existe un Estado laico.

Esto significa que el gobierno debe mantener

ENTORNO LABORAL INCLUSIVO neutralidad y proteger por igual los derechos
Garantiza espacios de trabajo libres de de libertad religiosa, de conciencia y de
discriminacién por creencias, religiones, convicciones éticas e ideoldgicas de

ideologias o convicciones eticas. todas las personas

SEGURIDAD JURIDICA
Ofrece certeza sobre el marco legal que

protege los derechos fundamentales de . PRlNClPlO CLAVE

todas las-personas.

El Estado no puede favorecer ni

CULTURA DE RESPETO

Fomenta la convivencia, el didlogo y la discriminar ninguna creencia o conviccion.
diversidad de pensamiento dentro de las Su deber es proteger, respetar y garantizar
organizaciones. los derechos de todas las personas en
CONFIANZA Y REPUTACION igualdad de condiciones.

Las empresas que respetan la laicidad
fortalecen su imagen y generan
confianza ante colaboradores y clientes.

G—\ GRUPODE —* 46 .
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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

INDEMNIZACION POR

ACTIVIDAD IRREGULAR
DEL MINISTERIO PUBLICO:
SU PAGO ES RECLAMABLE sz
ENLAVIA ADMINISTRATIVA <&

TESIS: i\ FECHA DE PUBLICACION:
P./J. 158/2026 (12a.) =/ 3 DE JULIO DE 2026

La Suprema Corte determina que si el Ministerio Publico causa dano por el
ejercicio irregular de sus funciones, la indemnizacion debe reclamarse ante la

autoridad administrativa, no es la via civil.
P
000

VIiA CORRECTA JURISDICCION
DEL ESTADO DEFINIDA
Las reclamaciones por dafios | El estado responde por los dafios| NO se puede elegir libremente |a
causados por el Ministerio causados por sus servidores via; la ley establece que estos
Pablico deben presenatrse ante la | publicos en el ejercicio irregular = Casos se resuelven en el ambito
via administrativa. | de sus funciones. administrativo.

“\\
Este criterio brinda certeza juridica sobre como y ante

@@IMPACTU quién reclamar por afectaciones causadas por
213U autoridades, permitiendo una defensa mas eficaz de los

derechos patrimoniales de las empresas.

14
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Suprema Corte
)r  de Justicia de la Nacion

PENSION
POST-MORTEM:

=5 TESIS: (0 FECHA DE PUBLICACION:

=/ P./J.160/2026 (12a.) 3 DE JULIO DE 2026

La Suprema Corte establece que no puede exigirse un
requisito formal de 5 afos de convivencia para otorgar la
pension post-mortem al cdnyuge o concubina del

Una decision que
trabajador fallecido. g

pone en el centro
la justicia, la
dignidad y
la familia.

¢ QUE SIGNIFICA PARA LAS EMPRESAS?

000

C@D

SE RECONOCE MENOS RIESGOS SEGURIDAD
LA REALIDAD LEGALES JURIDICA
Lo que importa es el lazo Evita discriminacion y protege I_.os trabajadores y sus familias
afectivo y de solidaridad, no ala empresa de tienen su mayor certeza de sus
un tiempo minimo de impugnaciones por requisitos derechos. en matgrla de
convivencia. inconstitucionales. seguridad social.

Cumplir con la ley es importante,
pero actuar con justicia es esencial.
Porque detras de cada trabajador,

hay una familia que merece
proteccion y respeto.

G—\ GRUPO DE
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Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

AMPARU INDIRECTO
EN MATERIA

ADMINISTRATIVA

NO PROCEDE CONTRA RESOLUCIONES
U “’M PROCEDIMIENTOS
NE CAN
[ﬂ T“': lil |J-| lﬂ
La Suprema Corte establece que la resolucion que pone fin al

procedimiento de verificacion y ordena el inicio del procedimiento de

imposicion de sanciones emitida por el INAI, no es definitiva y el amparo
indirecto en su contra es improcedente.

TESIS: o=\ FECHA DE PUBLICACION:
PR.A.C.CN. J/51 A (12a) ~©/ 3 DE JULIO DE 2026

¢QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

El amparo indirecto es improcedente contra la resolucion que:
€2 Concluye la verificacion.

Porque atin no afecta

ﬁ“y; ﬁ derechos sustantivos:
€2 Ordena el inici6 del procedimiento de imposicion de sanciones. es un acto preparatorio

€ Emitic el extinto INAL | e instrumental.

¢POR l]UE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

Z

MENOR INCERTIDUMBRE

SEGURIDAD JURIDICA PROCESOS EFICIENTES MEJOR PLANEACION
Aclara cuando procede el

, Permite enfocar recursos en Anticipa las etapas del Las decisiones
amparoy cugpdp no, la defensa hasta que exista procedimiento y sus estratégicas se basan en
evitando litigios una resolucion definitiva. posibles implicaciones. actos que realmente
innecesarios. _g_fec_tan _d_t_erechos.
m CONOCE EL MOMENTO ADECUADO PARA ACTUAR. ‘
. DECISIONES INFORMADAS, EMPRESAS PROTEGIDAS. i

G‘\ GRUPO DE
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Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

PUEBLOS Y CUMUNIDADES
INDIGENAS:

SON LOS UNICOS LEGITIMADOS
PARA HMHmNAE OMISIONES
DE CONSULTA

La Suprema Corte determina que sélo los pueblos y
comunidades indigenas pueden impugnar la omision
de consulta previa de Decteto de reformas en materia
de concesiones para minera y agua.

TESIS:
P/J. 144/2026 (12a.)

¢QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

Solo los pueblos y comunidades indigenas estan uegitimados para
impugnar la omisidn de consulta previa del Decreto que regira leyes
en materia de concesiones para mineria y agua, pues son quienes
“e pueden sufrir un impacto directo en su derechos y territorio.

¢POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

a ~n
e | 28 | il

SEGURIDAD JURIDICA PROYECTOS SOSTENIBLES RELACION CON COMUNIDADES MENOR INCERTIDUMBRE
Clarifica quién puede Impulsa procesos de consulta Fomenta el didlogo y el Desichores esaas
impugnar, reduciendo adecuados, clave para la respeto a los derechos de | cumplimiento normativo y la
riesgos de litigios viabilidad social y legal de los pueblos indigenas. prevencién de conflictos
innecesarios proyectos.

& Cumplimiento normativo.

CONSULTAR ES RESPETAR. J @ Relaciones sélidas
PREVENIR ES PROTEGER TU INVERSION. & oscisanitins.

GRUPO DE
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'PROCEDE QUEJA CONTRA
'MULTA POR INCUMPLIR
SUSPENSION EN AMPARG

@ TESIS: ‘ FECHA DE PUBLICACION: y
PR.A.C.CN. J/48 A (12a.) 03 DE JULIO DE 2026

i QUE DETERMING LA CORTE?

La Suprema Corte determind que si
procede el recurso de queja contra el
acuerdo que impone multa por no cumplir
con la suspension en un amparo indirecto.

¢A QUIEN BENEFICIA?

A personas fisicas que, sin ser parte en el
juicio, dejaron de ocupar un cargo publico
y fueron sancionadas con multa por
incumplir una suspension.

CRITERIO CLAVE

La multa es una sancion a una autoridad
responsable y/o vinculada, por lo que puede
impugnarse mediante queja en amparo indirecto.

iPOR QUE IMPORTA PARA TU EMPRESA?

Refuerza la proteccién legal frente a sanciones derivadas de
suspensiones en amparo. Asegura el derecho de defensa de
exservidores publicos y de autoridades vinculadas en
decisiones judiciales.

GRUPO DE - . 51 R
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",
¢PRUEBA PERICIAL
CONTABLE EN

MATERIA LABORAL?

TESIS JURISPRUDENCIAL Hieeranmio Oggmlp  FECHA DE PUBLICACIOH: P{;.: EEEE‘[\JEGSJ'?EE;[
PRPI.CS.J/IBL |= | 10 DE JULIO
(123) 2032439 ! Bl DE 2026 NU

9 ¢CUANDO Si PODRIA SER
wununn NO ES ADMISIBLE’ A

Cuando se requieran conocimientos técnicos

Por regla general, la prueba pericias contable

NO ES ADMISIBLE cuando su objeto es: especializados en contabilidad, finanzas o actos
' mercantiles complejos, como:
SALARIO LIQUIDACION / Anélisis de actos u operaciones
INTEGRADO CONDENA contables, financieras o mercantiles

complejas.

— @ | Revision de informacion financiera,
ooo = 2\¥ fiscal o contable especializada.
ooo = =
ooo —
2. Cuantificar coordenadas . . . .
; e Operaciones industriales, comerciales

1. Cuantificar el en un incidente de . ; ) T
: liquidacién derivadas del o financieras que requieren experiencia

pago de prestaciones de técnica.
un contrato colectivo.

salario integrado.

La prueba parcial contable no es admisible para cuantificar
EN RESUMEN salarios integrados o codenas, pero si puede ser util en
analisis contable, financieros o mercantiles que requieran

conocimientos especializados.
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COMISIONES
SINDICALES:

EXTENSION PROPORCIONAL
DEL BENEFICIO
PARA SINDICATOS MINORITARIOS

Por igualdad y pluralidad sindical, en
beneicio debe ser proporcional,

razonable y justo para todos.

X

10 DE JULIO \
=" (123)

DE 2026

PUBLICADA:

¢DE QUE TRATA ESTA TESIS?

La clausula 251 del Contrato Colectivo de
Trabajo de Petréleos Mexicanos (bienios
2023-2025 y 2025-2027) debe hacerse
extensiva a los sindicatos minoritarios que

lo soliciten, de forma proporcional
conforme a su representatividad.

¢QUE ESTABLECE

LA CLAUSULA 2517
Otorga facilidades y apoyos a las
comisiones sindicales para el ejercicio
de sus funciones de representacion.

NUMERO DE TESIS:
PR.PT.CS. J/16 L

l

2
@
O
O
@

o®e TESIS
@R JURISPRUDENCIAL

2032404

REGISTRO DIGITAL:

¢POR QUE DEBE APLICARSE
DE FORMA PROPORCIONAL?

IGUALDAD Y PLURALIDAD SINDICAL
Garantiza que todos los sindicatos pueden

ejercer el beneficio en igualdad de condiciones.

PROPORCIONALIDAD RAZONABLE

Se asigna el beneficio segun el nimero de
personas afiliadas, no de manera idéntica al
sindicato titular.

PROTEGE LA OPERACION DE LA EMPRESA

Evitar cargas desproporcionadas para la
empresa y asegura la continuidad operativa.

INCENTIVA EL CRECIMIENTO SINDICAL
A mayor nimero de afiliados, mayor sera el nivel
de felicidades al que puede aspirar el sindicato.

Por igualdad sindical, el benweficiario debe ser proporcional,
razonable y justo para todos los sindicatos que lo soliciten
conforme a su representacion.

GRUPO DE
FISCALISTAS




PENSION DE CESANTIA
EN EDAD AVANZADA

. TESIS: TN FECHA DE PUBLICACION:
PR.P.T.CN. J/10 L (12a.) = 10 DE JULIO DE 2026

¢ QUE DETERMINO LA CORTE?

La Suprema Corte determin6 que si procede

aplicar el factor 1.11 al monto inicial de la

pension de cesantia en edad avanzada,
| conforme al articulo 168 de la Ley del Seguro
' Social derogada.

SRR PROTECCION
‘ ¢POR QUE ES IMPORTANTE? ' "N Y DIGNIDAD

Asegura que las personas pensionadas | : .
reciban al menos el 100% del salario minimo - . PARA TU

general vigente, evitando que reformas |
| posteriores reduzcan este beneficio.

CRITERIO CLAVE

El factor 1.11 del Decreto de 2004 debe
aplicarse de manera conjunta y sucesiva,
como un mecanismo de nivelacion para
garantizar el derecho minimo a la pension.

IMPACTO EMPRESARIAL

Las empresas deben considerar este criterio al calcular y
provisiones pensiones, asegurando el cumplimiento
normativo y evitando contingencias legales y financieras.

G—1 GRUPO DE E— 54 .
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N SUPREMA CORTE

W< DE JUSTICIA DE LA NACION

RESERVA DE IDENTIDAD

Y DATOS PERSONALES |,

DE SERVIDORES PUBLICOS: '

INAPLICABLE LA JURISPRUDENCIA
P./J.7/2015 (10a.)

La Suprema Corte establece que la jurisprudencia 4§
P./J. 7/2015 (10a.) es inaplicable para impugnar la §
reserva de identidad y datos personales de servidores
publicos en procedimientos administrativos de la ley
contra operaciones con recursos ilicitos.

TESIS: w\ FECHA DE PUBLICACION:
P./J. 167/2026 (12a.) " 10 DE JULIO DE 2026

¢QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

No es aplicable la jurisprudencia que exige nombre, apellidos y
cargo del servidor publico para validar actos administrativos en
procedimientos de prevencion de operaciones ilicitas.

¢POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

SEGURIDAD JURIDICA
Los actos administrativos
son vélidos y firmes, evitando
su impugnacion
por informacién reserva.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Fortalece la aplicacion
efectiva de la ley contra
operaciones con recursos
ilicitos.

PROTEGER LA INFORMACION

e /i

PROTECCION DE DATOS

Se preserva la identidad del
personal que participa en
investigaciones.

MENOR RIESGO OPERATIVO

Reduce sanciones y litigios,
asegurando la continuidad
y la reputacion.

~? Cumplimiento normativo.

|| ES PROTEGER TU NEGOCIO. | @ Relaciones sdlidas.
== CUMPLIR LA LEY ES FORTALECER TU EMPRESA. | @ Proyectos con futuro.

GRUPO DE
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Suprema Corte
de Just1c1a dela Naaon

PECULADO: '

EL ARTICULO 223, PENAL |
FRACCION I, DEL CODIGO EDERRS
PENAL FEDERAL ,
NO VULNERA EL PRINCIPIO
DE TAXATIVIDAD

La Suprema Corte determin6 que las
expresiones “ para su beneficio o el de una
tercera persona” 7 distraiga son claras,
precisas y comprensibles.

FECHA DE PUBLICACION:
10 DE JULIO DE 2026

¢QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

El articulo 223, fraccion |, del cddigo Penal Federal es constitucional, ya
que sus términos permiten identificar claramente la conducta prohibida:
apropiarse o distraer recursos publicos para beneficio propio o de
terceros.

¢POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

. (]
l.ll

SEGURIDAD JURIDICA CUMPLIMIENTO NORMATIVO PROTECCION PATRIMONIAL MENOR RIESGO LEGAL
Las normas penales son claras Facilita el cumplimento de Evita el uso indebido de Decisiones informadas que
y premdlbles, redgmendo las obligaciones y fortalece recurso§,publlcos y prgtegg,la previenen conflictos legales y
riesgos de sanciones. los programas de integridad. | reputacion de la organizacion. dafioss financieroos.

CLAR I DAD EN I.A I.EY ‘ Entender y cumplir la ley es la mejor estrategia
y S

= e il R para proteger tu empresa y contribuir a una
*NMI M7 A IC e o : i
|LU r‘uF!:ﬂN# F[‘J Th J LHJIHNFL?‘ ‘ gestion publica integra y transparente.

FISCALISTAS
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SUPREMA CORTE

&% DEJUSTICIA DE LA NACION

CREDITO FISCAL:

SU EXIGIBILIDAD NODEPENDE %} -7 !
DE LA FIRMEZA DE LA RESOLUCION '

QUE LO CONTIENE
PUBLICACION:

= —
‘ <) 10 DE JULIO DE 2026

r @ \ TESIS:

="/ VI.30.A.43 A (12a.)

La Suprema Corte determino que un crédito fiscal es
exigible cuando ya transcurrid el plazo legal para su pago
0 garantia, sin que sea necesario que la resolucion que lo
contenga esté firme.

; QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

La validez del crédito fiscal no depende de que la resolucion
sea definitiva, sino de que no haya sido pagado o
debidamente garantizado dentro del plazo legal
correspondiente.

¢ POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA? -

@

CERTEZA JURIDICA

Se confirma cuando el
crédito fiscal puede ser

cobrado por la autoridad.

MEJOR PLANEACION
Y CONTROL

Permite prever el
momento en que un
crédito se vuelve
exigible.

GRUPO DE

U
88
e
CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Fortalece la gestidn

. fiscal y evita cargas

financieras
adicionales.

MENOR RIESGO
DE LITIGIOS
Decisiones basadas

en la interpretacion
mas reciente de la
Suprema Corte.

FISCALISTAS



“\#” SUPREMA CORTE
<M DE JUSTICIA DE LA NACION

-

LABORAL:

’ ™
DECLARACIGN DE BENEFICIARIOS ‘,"“ _

EN AFORES TIENE INTERES JURIDICO e \—-'
PARA PROMO DRECTO /. |\

y

_ La Suprema Corte determind que las Afores que no fueron

~ parte en el procedimiento para declarar beneficiarios de una
| persona trabajadora fallecida tienen interés juridico para
~ impugnar la resolucién que les ordena devolver recursos,
pues su esfera juridica se ve directaemnte afectada.

TESIS: | FECHA DE PUBLICACION:
=|] V1.30.A.43 A (12a) 10 DE JULIO DE 2026

¢ QUE DECIDIO LA SUPREMA CORTE?

Las Afores tienen interés juridico para promover contra resoluciones que les
ordenan devolver recursos en procedimientos de declaracion de beneficiarios,
aun cuando no hayan sido parte en el procedimiento, ya que dichas
resoluciones afectan directamente su esfera juridica.

¢POR QUE ES IMPORTANTE PARA TU EMPRESA?

2t ¢ ail

PROTECCION SEGURIDAD GESTION TOMA DE DECISIONES
DE INTERESES JURIDICA DE RIESGOS ESTRATEGICAS

Permite defender los derechos =~ Reconoce que las resoluciones  Facilita a identificacion y accion | brinda herramientas legales para
patrimoniales de lla empresa ante | administrativas pueden afectar a oportuna ante actos que pueden Impugnar resoluciones que

decisiones que impactan sus terceros con interés legitimo, | generar pérdidas o afectaciones =~ COMPrometan la~estabilidad
recursos. aunque no hayan sido parte. econémicas financiera de la empresa.
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rl FISCALISTAS




QR DE
TESIS Y JURISPRUFENCIAS

Periodo de vacaciones de la
Suprema Corte de Justicia es del 16
de julio al 03 agosto 2026.

GRUPO DE
FISCALISTAS




/ /PR()CEDIMIENT()S
- FISCALES

;:/-/':_
Q\ ANALIZAR \

@/ \ DEFINIR \

{ )» | IMPLEMENTAR \




RECURSO DE
REVOCACION
ANTE EL SAT

PROCEDIMIENTO ESTRATEGICO PARA PROTEGER TUS DERECHOS

¢CUANDO PROCEDE?

€ Escrito o formato electrénico.
€2 Identificacion del recurrente.
@ Acto impugnado.

€2 Agravios.

€ Pruebas documentales.

€ Poder, en su caso.

& créditos fiscales.

& Multas fiscales.

& Resoluciones definitivas
del SAT.

€ Embargos.

@ Negativa de devoluciones.

(% Determinacion de
contribuciones.

Iiﬁ%‘ PLAZOS

)

@ Firma electrénica (Buzon
Tributario).

30 DIAS HABILES
Siguientes a la
notificacion.

I
<

Depdsito en efectivo.

Carta de crédito.

/=~ Posibilidad de ofrecer k Hipoteca.
l:%, pruebas. Prenda.
S Resolucién conforme ' q Fianza
& al Codigo Fiscal dela v '

| " Federacién. @ Embargo en la via administrativa.

(5 JERR

¢ Elrecurso no genera derechos

@© Detectar violaciones al debido proceso.

gubernamentales. @ Combatir indebida fundamentacién y motivacién.
¢ Honorarios profesionales @ Acreditar inexistencia del hecho imponible.
segun el caso. @ Combatir valoracion incorrecta de pruebas.
@ Posibles gastos por e Invocar jurisprudencia aplicable.
garantias. @ Solicitar nulidad del acto cuando proceda.

GRUPO DE — 61 .
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JUICIO DE NULIDAD
ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

(@mm

.~ Contra resoluciones definitivas del Escrito de demanda. D|A HAB".E
SAT. Acto impugnado. 30 S S
v Cuando el recurso de revocacion Nombre y domicilio o
+ Cuando se usan medios de recurso ® Hechos y conceptos U= resolucion del recurso
: g de impugnacién. de revocacion.
de inovacién en 1 sola.
Pruebas.
¥ Contra créditos fiscales, multas, Firma autdgrafa o A 45 siguientes de que
determinaciones y demds actos que e.firma. vence el plazo de
afecten tus derechos. Constancia de resolucion de 1 afio
y resolucion del recurso . .
_\@I_ Si el acto del SAT es ilegal, de revocacién o su negatlva fICta-
& el juicio de nulidad es tu mejor arma. negativa ficta.

GARANTIA DEL @ ‘) PROCEDIMIENTO
INTERES FISCAL = DEL JUICIO
- 1.PRESENTACION DE DEMANDA.

19 Depégito en @Se presenta ante el TRJA por medio
| efectivo. @ electrénico.
No se pagan derechos o .
' @Carta de Rt 2. ADMISION DE LA DEMANDA.
zdito. impuestos para promover _ )
cre juicio El tribunal analiza la demanda y
& Firma otorgada por institucion admite.
T Honorarios profesionales .
Q i . segin el caso. '.‘ 3.CONTESTAC!0N POR EL SAT.
mbargo en fa via _ El SAT tiene 30 dias para
administrativa. Costos’ derivados de la SeEsER
: arantia.
& Hipoteca. g 4. AUDENCIA DE LEY.
@& Prenda. Posibles gastos de peritos, Se desahogan pruebas y alegatos.
' copias o notificaciones.
@ Fianza. ; & 5.SENTENCIA.
La garantia NO es un pago, es una El Tribunal emite resoluciones
medida de aseguramiento. fundada y motivada.
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JUICIO DE AMPARO
LA PROTECCION DE
TUS DERECHOS
CONTRA ACTOS

DE AUTORIDAD
®

EL AMPARO ES TU ESCUDO ANTE
ARBITRARIEDADES DE LA AUTORIDAD
FISCAL Y CUALQUIER AUTORIDAD

(1) :cuinoo proceoE?

Cuando un acto de

internacionales.

4 GARANTIA (SUSPENSION)

Pueden suspender el acto reclamado
para evitar dafios al interés fiscal. DAISIDIIE
Honorarios segu

complejidad del
Posibles gastos
peritos, copias'y
notificaciones.

Puede consistir en:

Depdsito en efectivo.

Fianza.

Prenda o hipoteca.

Otra que el juez estime suficiente.

@ Escrito de demanda.

No se pagan impuestos ni

r

.

autoridad viola tus B e e 15 DIAS HABILES
derechos p in::JOfetlamado Desde que surta
reconocidos por la @'A o ' efegt.os l?,
Constituén y los reus;?(r)ln:able notificacién del
tratados  Pruebas. acto reclamado.

PROCEDIMIENTO

t:ﬁ DEMANDA: Se presenta ante el juzgado.
C -8
| juicio.

@ ADMISION: El juez admite y solicita informe.
nla ® ® INFORME JUSTIFICADO: La autoridad rinde
caso. @0 sy informe.
de 513 AUDENCIA: Se desahogan pruebas y alegatos.

3& SENTENCIA: El juez concede o niega.
/3 RECURSOS: Revision o impugnaciones en su

®k_/ caso.
(7) ESTRATEGIAS GANADORAS
@ m 9 B @
DETECTAR DEBIDO FUNDAMENTACION  PRUEBAS INVOCAR ENFOQUE
VIOLACIONES PROCES() Y MOT|VAC|()N S(’)LlDAS JURISPRUDENCIA ESTRATEGICO




;COTIZASTE EN EL IMSS ==
ANTES DEL 1 DE JULIO
DE 19977

LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973 ——

i VERIFICA QUE CUMPLES LOS REQUISITOS

- @ Haber cotizado antes del 1 de julio de 1997.
EI @ Tener al menos 500 semanas cotizadas. REQUISITOS CLAVE
v
v =

;@o Estar dado de baja del IMSS.
e Tener 60 afos (Cesantia en Edad Avanzada) o 65 bl
afios (Vejez). COTIZASTE

e Estar dentro del periodo de conservacién de Antes del 1 de
derechos, cuando corresponda. julio de 1997

") REGNE TU DOCUMENTACION

@ Identificacién oficial vigente. TENER
D, ® CURP.
% CL) al menos 500

@ Acta de nacimiento.
- @ Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses). semandas
@ Estado de cuenta bancario con CLABE. cotizadas.

@ Resolucion o documentos adicionales que
solicite el IMSS, segun tu caso.

S Esaroan

de baja del IMSS

—)

wmss | Solicita tu Constancia de Semanas Cotizadas en
= el IMSS y verifica que tu historia laboral esté

= completa y correcta antes de iniciar el tramite.

s EDAD
o PRESENTA TU SOLICITUD 60 ANOS (Cesantia)
- 0 65 afios (Vejez)

Unidad de Medicina Familiar (UMF) que te
corresponda para entregar tu expediente y solicitar
formalmente tu pension.

ESPERA LA RESOLUCION

. Acude al area de Prestaciones Economicas de la
E IMSS H

CONSERVACION

de derechos
cuando aplique

Q =
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PROCEDIMIENTO Y
REQUISITOS PARA
GESTIONAR EL DERECHO /it
DE COMPENSACION

Con base en el Articulo 23 del CFF
y la Jurisprudencia 31/2025 (11a.)

-

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion confirma: La compensacion
prevista en el articulo 23 del CFF, durante una revision del SAT,

ﬁAEsgyA!ﬁ !lglgmfm gsoRAg\sg E D I M I E NTO

INTEGRA TU INFORMACION
Reune CFDI, declaraciones, pagos y doc.
a favor.

INGRESA AL PORTAL DEL SAT
Entra al sat.gob.mx y selecciona
solicitus de compensacion.

LLENA Y ENVIA LA SOLICITUD
Captura los datos y adjunta los archivos

requeridos.

Tener cantidades a favor
Reconocidas o susceptibles de

devolucion por el SAT.

Contar con créditos fiscales
Propios, liquidos y exigibles.

Acreditar la titularidad
de las cantidades a favor con

documentacion comprobatoria. OBTEN TU ACUSE
P Recibe y guarda tu acuse de
Presentar la solicitud ~ presentacion con folio.

de compensacién conforme a las 6 DA SEGUIMIENTO
reglas del SAT. Consulta el estatus en el Buzén

Tributario.
Estar al corriente 0 3  EFECTOS DE LA COMPENSACION
en las obligaciones formales. El monto a favor se aplica contra el

crédito fiscal, disminuye o extingue.

IMPORTANCIA PARA EL CONTRIBUYENTE

@ Reduce o elimina el pago de créditos fiscales.

@ Protege tu patrimonio y flujo de efectivo.

9 Evita un trato desigual frente al SAT.

© Fomenta la seguridad juridica en las revisiones.
@ Reconoxce un derecho legitimo y constitucional.

p OO0OO0OOPQ
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PROCEDIMEINTO
PENAL DEL FUERO
COMUN ESTATAL
DENUNCIA DE FRAUDE

El fraude es un delito perseguible de oficio 0o a
peticion de parte ofendida. Con tu denuncia inicias |

el proceso para que se investigue y, en su caso, se @
sancione al responsable.

1 2 Requisitos de la denuncia

Anteel De manera: @ Narracion clara y detallada de los hechos.
I;/Il;rllllis;(e;no 9 PEEeT @ Datos generales del denunciante.
: & Datos de las personas involucradas (si los
Investigador o \
la unidad % Por escrito. & conoces) _
alizad Lugar, fecha y tiempo de los hechos.
sspieclfl |za|, | Digital @ Descripcién del dafio o perjuicio causado.
e la Fiscalia o :
@ Pruebas o indicios que sustenten tu denuncia.
General de , .
Estado. @ Firma del denunciante.

3 Procedimiento penal paso a paso

© (2]

:E-r-bi

ADMISION E INICIO

(4]

i

PRESENTACION DE - VINCULACION A PROCESO
DE CARPETA DE INVESTIGACION %
LA DENUNCIA INVESTIGACIGN PROCESO PENAL

El Ministerio Pblico | Mp analiza los Se recaban datos de El Juez determina si Etapa intermedia:
recibe tu denunciay  pechosy, si existen los prueba, se citan hay suficientes datos ~ S€ depuran pruebas.
te entrega un acuse elementos abre la testigos, se solicitan para vincular al L

de recibo. carpeta de documentos y se imputado a proceso Etapa de juicio:

investigacion realizan diligencias El juez dicta sentencia.
necesarias

(G- | crurone 66 -
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COMO DEDUCIR
UNA CONTINGENCIA

Una contingencia bien reconocida y documentada
puede ser deducible fiscalemnte y fortalecer la salud
financiera de tu empresa.

(0 {QUE ES UNA

CONTINGENCIA?

REQUISITOS PARA

4. PROCESO PARA DEDUCIR UNA CONTING

ab
Y-

IDENTIFICAR ANALIZAR ESTIMAR RECONOCER DOCUMENTAR
Origen del Probabilidad Monto Registrar provision Conservar
evento. e impacto. razonable. contable. evidencia.

5. BENEFICIOS PARA TU EMPRESA

o Gasto deducible si cumple requisitos.

6. EJE

- -
o Informacion financiera mas real y confiable. .

o Mejores decisiones y control de riesgos. ?/

G‘\ GRUPO DE

- 2 .
UE SEA DEDUCIBLE || (3) PORQUE DEDUCIRLA?

a Obligacion presente legal Refleja la realidad
— 0 implicita. / financiera de tu
:n O Probable salida de IIII empresa.
-— recursos para liquidarla. _ :
BT Importe estimado Previene riesgos
Es una obligacion 0 confiable. @ fiscales y
. posible por eventos _ o contingencias.
" futuros e inciertos, (D Registro contable.
fuera del control Documentacién &Q Puede disminuir tu
de la empresa. @ A e E & cargaimpositiva.

ENCIA

P N
RELEVAR DEDUCIR
Incluir en estados  El ejercicio
fiancieros. fiscal.

MPLO PRACTICO

Demanda laboral con 80% de
probabilidad de pérdida por
$500,000.

; Resultado:
o Gasto deducible en el
ejercicio, si se cumplen
los requisitos.

F FISCALISTAS
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INDICADORES
FINANCIEROS

] JUNIO 2026 [ JULIO 2026

DOLAR

(FIX) $17 35 $17 46 +0.11%

! Pesos por
dolar

euro

- o | EURO
A" Pesos por $20.33 $20.56 +0.23°/o

uDI

Sl o 8.815225 8.792278  -0.26%

inversion

o =2 INFLACION

(% anual)

TASA DE

m&gso 6.50% 6.50% Sin cambio

Objetivo

PETROLEO

WTI 7700 8000 +3.90%

Délares por
barril

'DiaS 6.76% 6.76% sin cambio

(Promedio)
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ANALISIS

MACROECONOMICO BREVE
JLIO 2026 I

" | TASA DE INTERES OBJETIVO

. ol
), g

Banco de México mantuvo la tasa de interés
objetivo en 6.50% durante julio de 2026. La decision
refleja una postura monetaria prudente ante la
desaceleracion de la inflacion y la necesidad de
preservar la estabilidad de precios.

-mm«umﬁ
-mmmmt!!i!ﬂ b

TIPO DE CAMBIO

El peso mexicano se mantuvo relativamente estable
durante julio. Un tipo de cambio cercano a $17.46
favorece la planeacion financiera de empresas
importadoras y exportadoras, aunque continda sujeto
1 ala volatilidad de los mercados internacionales.

GRUPO DE - . 70 c
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ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS

PARA

EMPRESARIOS




;COMO PROTEGER
S

CUENTAS
BANCARIAS FRENTE

A UN EMBARGO?

LA MEJOR DEFENSA ES LA PREVENCION,
NO OCULTAR EL PATRIMONIO

En México, el embargo de cuentas bancarias es una medida que
puede presentarse dentro de procedimientos fiscales, mercantiles,
laborales o penales cuando existe un fundamento legal y una
orden emitida por la autoridad competente, o cuando la ley faculta
expresamente una inmovilizacion.

~ Muchos empresarios buscan blindar sus cuentas bancarias. Sin embargo,
| desde una perspectiva juridica, el objetivo no debe ser hacerlas inembargables
' de manera artificial, sino reducir el riesgo de embargo mediante una adecuada
estructura legal, financiera y de cumplimiento.

! A LA PROTECCION PATRIMONIAL LEGITIMA SE CONTRUYE ATES DEL CONFLICTO, MEDIANTE |
PREVENCION, TRANSPARENCIA Y UNA CORRECTA ADMINISTRACION DE RIESGOS.

_ LAS EMPRESAS CON UNA ADECUADA
| GESTION DOCUMENTAL, CONTROLES
INTERNOS Y ASESORIA OPROTNA REDUCEN

LAS PRINCIPALES CAUSAS POR

LAS QUE SE EMBARGAN

CUENTAS BANCARIAS P’ SIGNIFICATIVAMENTE LA PROBABILIDAD DE
En la practica, los embargos suelen originarse por: LLEGAR A ESTAS ETAPAS:
0 Créditos fiscales firmes. También es recomendable pasar periodicamente:

Contratos de crédito.

o Juicios ejecutivos mercantiles.

@
@
o
o

Obligaciones asumidas como aval u
obligado solidario.

Incumplimiento de créditos bancarios.

Obligaciones laborales reconocidas judicialmente.

Medidas cautelares dictadas por un juez. Garantias otorgadas.

Procedimientos relacionados con operaciones
ilicitas cuando la ley lo permite.

‘ EN TODOS ESTOS SUPUESTOS, .
LA MEJOR HERRAMIENTA ES LA PREVENCION.

Poderes de representacion.

Politicas internas de administracion
financiera.

O000®
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ESTRATEGIAS

PARA
DISMINUIR EL RIESGO

DE EMBARGO

La proteccion de las cuentas bancarias debe
formar parte de una estrategia integral de
administracion de riesgos.

R

ENTRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
— MAS RELEVANTES SE ENCUENTRAN: - e

SEPARACION PATRIMONIAL

Diferenciar claramente el patrimonio personal del
patrimonio emprearial.

GOBIERNO CORPORATIVO

Mantener sociedades correctamente administradas,
con actas, poderes y controles internos actualizados.

ADMINISTRACION RESPONSABLE DEL CREDITO

Antes de aceptar obligaciones como aval, obligado
solidario o fiador, evaluar el riesgo financiero y juridico.

CUMPLIMIENTO FISCALY FINANCIERO

Atender oportunamente  obligaciones tributarias,

laborales y contractuales para reducir la posibilidad de
procedimientos de ejecucion.

DIVERSIFICACION FINANCIERA
La administracion eficiente de la tesoreria puede

facilitar la continuidad operativa, siempre dentro del
marco legal y contractual.

G—1 GRUPO DE N 73 c
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¢ QUE HACER SI
UNA CUENTA
YA FUE
EMBARGADA? g ¢

Cuando una cuenta bancaria ya se encuentra y
inmovilizada, lo recomendable es actuar con
rapidez y revisar la legalidad de la medida.

( Ew )\ LAS PRIMERAS ACCIONES
L =2/ SUELEN SER:

) Identificar la autoridad o juez que orden6

Dependiendo del caso
M concreto, la defensa puede
@ incluir recursos, incidentes,

el embargo. negociaciones 0 convenios
(%) Obtener copia del oficio o mandamiento con el acreedor.
correspondiente.
(2 Revisar el expediente y fundamento legal. Cada procedimiento requiere una
) Verificar que el procedimiento haya estrategia especifica;
~ respetado las formalidades aplicables. no existe una solucion Unica para

(") Analizar si existen medios de defensa o todos los embargos.
~ posibilidades de sustitucién de garantias
cuando la legislacion lo permita.

LA PROTECCION | o e o simimstan resgos.
PATRIMONIAI- La mejor estrategia para proteger el patrimonio
COMIENZA ANTES consiste en desarrollar una cultura permanente

DEL LITIGIO de cumplimiento.
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ESTO IMPLICA:

Revisar Evaluar los

periodicamente | riesgos de

las obligaciones| cada garantia
financieras. otorgada.

Mantener
documentacion
corporativa y
contractual

| actualizada.

Realizar
auditorias
preventivas.

Las cuentas bancarias constituyen uno de
los activos mas sensibles de cualquier
organizacion.

Su adecuada proteccién no depende de
mecanismos para evadir
responsabilidades, sino de wuna
administracion profesional que reduzca la
posibilidad de litigios y permita responder
oportunamente  cuando surja  una
controversia.

0 O

Capacitar a Esta,b.lecer
directivos y _ JEIfIERE
representantes IIEES A
legales. con.tro.l y
cumplimiento.

En un entorno donde las autoridades y los acreedores cuentan con herramientas legales para
hacer efectivos sus derechos, la prevencion, el cumplimiento y una asesoria juridica

especializada siguen siendo la mejor inversion para preservar la continuidad del negocio.

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS PARA EMPRESARIOS:

{7) Revisar periédicamente todos los contratos de
" crédito y de garantia. e

{4 Analizar cuidadosamente las implicaciones de

firmar como aval, fiador u obligado solidario. y actualizado.

g, Implementar programas de cumplimiento
% fiscal, mercantil y laboral.

f\ Documentar adecuadamente todas las
7 operaciones relevantes.

'1}: Mantener un gobierno corporativo sélido
T ”, Q 2.0 . .
@% Buscar asesoria juridica especializada desde

la etapa preventiva y no unicamente cuando
ya existe un procedimiento de embargo.

i

“

PROVERBIOS 22:3
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El prudente ve el peligro y lo evita;
el imprudente sigue adelante y sufre el daio.
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— VENCIMIENTOS CLAVE —
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1 2

OBLIGACIONES IMPORTANTES - BESE E

17 18 19 20 21
AD M RADDECCAC ' 22 23
—— PARA EMPRESAS —— 2 25 26 27 25 39 o
Cumplir oportunamente con estas
obligaciones evita multas, recargos y
revisiones por parte de las autoridades
fiscales.

» Envio de balanza de comprobacién de
julio de 2026. (Personas Morales)

Envio de balanza de comprobacion de

julio de 2026. (Personas Fisicas)

o

» Pago provisional del ISR. :: SAT

» Declaracion mensual de IVA. ~

» Retenciones de ISR e IVA. |

. Cuotas Obrero-Patronales IMSS o
correspondientes a julio 2026. YO

INFOMAVIT

* Presentacion de Actividades Vulnerables (PLD ).

* Informe de Donativos y Operaciones en Efectivo
superiores a $100,000.
» Pago de cuotas IMSS, AFORE e INFONAVIT.
» Pago de Impuestos Estatales.
* Declaracion Informativa de Operaciones con
Terceros (DIOT) correspondiente a julio de 2026.
Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF)
Declaracion bimestral aplicable

[ ]
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LOS RETOS »1 |- i

EVOLUGIONA

Y SOLO QUIEN SE

ACTUALIZA 2%
ESTA PREPARADO g
PARA AVANZAR.
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	MEJORES RELACIONES LABORALES
	Promueve un entorno de respeto, inclusión y productividad.


	DOF:  21 JULIO 2026

	Coordinación esfuerzos entre el Servicio Nacional de empleo (SNE) y el gobierno de la Ciudad de México para fortalecer el acceso al empleo digno y formal. asi como la colaboración de personas buscadoras de empleo.
	COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL
	ACCIONES PRINCIPALES
	POBLACIÓN BENEFICIARIA
	COLABORACIÓN
	PLANEACIÓN CONJUNTA
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	TRANSPARENCIA
	MEJORA CONTINÚA


	DOF:  24 JULIO 2026
	RECAUDACIÓN FEDERAL
	PARTICIPABLE Y PARTICIPACIONES
	DEL MES DE JUNIO DE 2026 Y PRIMES CUATRIMESTRE DE 2026
	¿QUÉ ESTABLECE ESTE ACUERDO?
	Acuerdo por el cual se da a conocer el informe sobre la recaudación federal participable y las participaciones federales, así como los procedimientos de cálculo, por el mes de junio de 2026 y por el ajuste de participaciones del primer cuatrimestre de 2026.

	¿QUÉ INCLUYE EL ACUERDO?
	IMPACTO EMPRESARIAL
	DOF:  27 JULIO 2026



	AVISO DE REVISIÓN INTEGRAL DEL CONTRATO-LEY
	DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPÚBLICA MEXICANA
	El Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral informa la convocatoria para la revisión integral del Contrato-Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana.
	PUNTOS CLAVE PARA EMPRESARIOS
	PLAZOS IMPORTANTES
	Las personas empleadoras deberán acreditar a sus delegados a más tardar el 24 de septiembre de 2026. Las labores de revisión iniciarán el 11 de octubre de 2026,  a las 11:00 horas en la Ciudad de México.

	¿QUIÉNESPARTICIPAN?
	¿QUÉ SE REVISARÁ?
	PUBLICACIÓN DEL ACUERDO
	Personas empleadoras, personas trabajadoras sindicalizadas y el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.
	Se revisará el Contrato-Ley en su aspecto integral, verificando que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.
	El acuerdo se publicará una sola vez en el Diario Oficial de la Federación, conforme al artículo 410 de la Ley Federal del Trabajo.

	IMPACTO PARA TU EMPRESA
	Asegura el cumplimiento legal y laboral en tu sector. Permite participar activamente en la mejora de las condiciones laborales. Contribuye a la estabilidad y competitividad de la industria.

	DOF:  28 JULIO 2026


	CONVENIO DE COORDINACIÓN
	PARA EL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEÓ
	La Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Gobierno del Estado de Oaxaca unen esfuerzos para impulsar el empleo formal, la inclusión laboral y la transparencia en los servicios del Servicio Nacional de Empleo (SNE).
	OBJETIVO PRINCIPAL
	Fortalecer la operación del Servicio Nacional de Empleo (SNE) en Oaxaca para promover, diseñar y evaluar mecanismos que faciliten el acceso a oportunidades de empleo para personas en situación vulnerable.
	¿QUÉ IMPLICA PARA LOS EMPRESARIOS?
	ACCIONES CLAVE DEL CONVENIO


	DOF:  29 JULIO 2026

	SCJN INVALIDA ACUERDO DE CHIHUAHUA EN MATERIA DE SANIDAD ANIMAL Y CONTROL AGROPECUARIO
	CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 374/2024
	¿QUÉ DECIDIÓ LA SUPREMA CORTE?
	Se declaró la invalidez del Acuerdo 156/2024 del Estado de Chihuahua por invadir competencias exclusivas de la Federación en:
	Control sanitario de productos y servicios. Salubridad general y sanidad animal. Verificación, inspección y medidas sanitarias. Movilización y control de ganado.


	IMPACTO EMPRESARIAL
	LIBRE CIRCULACIÓN DE MERCANCÍAS Se eliminan requisitos estatales adicionales que obstaculizaban el transporte y comercio de ganado y productos agropecuarios.

	ARGUMENTOS CLAVE DE LA FEDERACIÓN
	El acuerdo estatal establecía requisitos adicionales para la movilización de ganado, verificación e inspección y facultaba a autoridades locales para imponer sanciones.
	Invadía las facultades exclusivas del Congreso de la Unión y del Ejecutivo Federal en materia de salubridad general, sanidad animal y control sanitario.
	Los puntos de verificación, retenciones y retorno de ganado no estaban previstos en la normativa federal y generaban barreras al comercio interestatal y afectaciones a la libre circulación de bienes.
	El convenio de coordinación entre Federación y Estado ya contempla mecanismos suficientes para garantizar la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	SEGURIDAD JURÍDICA Se reafirma el marco federal como único aplicable en materia de sanidad animal y control sanitario.
	MENOS BARRERAS Y COSTOS Evita duplicidad de inspecciones y sanciones locales que generaban costos e incertidumbre para el sector productivo.
	COMPETENCIA CLARA Corresponde al Ejecutivo Federal, a través de SENASICA, aplicar y ejecutar medidas sanitarias. conforme a la ley.

	DECISIÓN

	DOF:  30 JULIO 2026

	COMUNICADOS
	COMUNICADOS
	FLASH INFORMATIVOS
	¿QUÉ SON LOS CRITERIOS NO VINCULATIVOS?
	Son opiniones técnicas u orientaciones emitidas por autoridades fiscales que interpretan o explican la aplicación de las leyes fiscales.

	PROTEGE  TU INNOVACIÓN, ASEGURA TU LEGADO
	NOVEDAD
	INVERSIÓN TOTAL ESTIMADA (primer año)

	ACTIVIDAD INVENTIVA
	APLICACIÓN  INDUSTRIAL
	DESCRIPCIÓN SUFICIENTE
	PAGO DE DERECHOS

	NUEVAS MEDIDAS DE SUPERVISIÓN Y CONTROL
	LA ABM FORTALECE LA PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO EN MÉXICO.
	A partir del 30 de junio de 2027, las transferencias internacionales realizadas o recibidas por personas físicas se harán exclusivamente entre cuentahabientes.
	Si el pago es en efectivo, el usuario deberá acreditarse con identificación oficial vigente y registrar al menos un dato biométrico.
	Límites establecidos:  Máximo 350 dólares por remesa y no más de 900 dólares al mes por persona receptora.


	VERIFICA LO LEGAL, CONSUME SEGURO
	Conoce las características para verificar la legalidad de una bebida alcohólica a través del marbete, el cual es una etiqueta de control fiscal y sanitario.
	Código QR legible.
	Logotipo del SAT.
	Número de folio único.

	Al correo:
	O a través del Portal del SAT:
	Evita productos de procedencia ilegal.
	Apoya al comercio formal y al país.
	Todos ganamos con legalidad.

	TIPOS DE PATENTES  EN MÉXICO
	Protege productos o procesos nuevos con aplicación industrial.
	Protege mejoras funcionales de productos existentes.
	Novedad mundial. Actividad inventiva. Aplicación  industrial.
	No exige el mismo nivel de actividad inventiva.
	Protege la apariencia del producto, no su funcionamiento.
	Comprende: Dibujos industriales. Modelos industriales.
	EJEMPLOS
	Un medicamento.
	Un nuevo sistema de irrigación.
	Un proceso químico innovador.

	EJEMPLOS
	Una herramienta mejorada.
	Un nuevo sistema de cierre.
	Una mejora mecánica.

	EJEMPLOS
	Mobiliario.
	Empaque.
	Carrocería de un vehículo.

	¿CUÁLES  SON LAS PATENTES MÁS RENTABLES?
	Las que generan mayores ingresos por licenciamiento, regalías o venta pertenecen a sectores de alta tecnología.


	NO CAIGAS EN FRAUDES! Te ofrecieron darte de alta en el IMSS por muy poco dinero?
	VERIFICA Y FACTURA CON CONFIANZA
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL
	RFC
	CÓDIGO POSTAL DEL DOMICILIO FISCAL
	RÉGIMEN FISCAL

	MÁXIMOS HISTÓRICOS  EN ECONOMÍA  MEXICANA
	EN 2025
	de 2018 a 2025


	EL SAT RECONOCE  A LAS Y LOS CONTRIBUYENTES  QUE CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES FISCALES
	SON DEDUCIBLES LOS DONATIVOS REALIADOS EN DINERO O EN ESPECIE A INSTITUCIONES AUTORIZADAS:
	¿QUÉ DEBES CONSIDERAR AL FACTURAR TU DONATIVO?
	NO SON DEDUCIBLES:
	PERSPECTIVA DE GÉNERO
	LA SCJN FORTALECE EL DERECHO A LA SALUD
	¿QUE DETERMINÓ LA SCJN?
	ESTÁNDAR  REFORZADO DE PROTECCIÓN
	LA DISCAPACIDAD NO JUSTIFICA MENOR PROTECCIÓN
	¿COMO SURGIÓ  EL CASO?
	ACCION DE LA SUPREMA CORTE

	Estrategias legales y efectivas para cumplir, optimizar y proteger tu empresa.
	Las exenciones fiscales te permiten pagar lo justo y enfocar tus recursos en lo que realmente hace crecer tu negocio.
	Planea hoy, deduce legalmente y contruye el éxito de tu empresa.
	AÚN SIN GENERAR INGRESOS, PUEDES  DEDUCIR TUS GASTOS.


	SI
	Puedes pagar en efectivo y deducirlo siempre que:
	contados a partir de la fecha de inicio del primer gasto preooperativo.

	TESIS Y  JURISPRUDENCIAS RELEVANTES
	PENAL

	El plazo de 15 días para promover amparo directo en materia penal no se suspende ni se interrumpe cuando se reclama una resolución  que clasifica el delito y devuelve los autos para que el Tribunal en Enjuiciamiento individualice las penas.
	CONSTI

	La Suprema Corte determina que el periodo de transición en la integración de la Corte no suspende ni interrumpe los plazos para presentar controversias constitucionales
	ADMI
	La Suprema Corte determina que si el Ministerio Público causa daño por el ejercicio irregular de sus funciones, la indemnización debe  reclamarse ante la autoridad administrativa, no es la vía civil.

	VÍA CORRECTA
	Las reclamaciones por daños causados por el MInisterio Público deben presenatrse ante la vía administrativa.

	RESPONSABILIDAD DEL ESTADO
	El estado responde por los daños causados por sus servidores públicos en el ejercicio irregular de sus funciones.

	JURISDICCIÓN DEFINIDA
	No se puede elegir libremente la vía; la ley establece que estos casos se resuelven en el ámbito administrativo.
	Este criterio brinda certeza jurídica sobre cómo y ante quién reclamar por afectaciones causadas por autoridades, permitiendo una defensa más eficaz de los derechos patrimoniales de las empresas.
	LABORAL

	La Suprema Corte establece que no puede exigirse un requisito formal de 5 años de convivencia para otorgar la pensión post-mortem al cónyuge o concubina del trabajador fallecido.
	ADMI

	490
	ADMI

	La Suprema Corte determina que sólo los pueblos y comunidades indígenas pueden impugnar la omisión de consulta previa de Decteto de reformas en materia de concesiones para minera y agua.
	Solo los pueblos y comunidades indígenas están uegitimados para impugnar la omisión de consulta previa del Decreto que regirá leyes en materia de concesiones para minería y agua, pues son quienes pueden sufrir un impacto directo en su derechos y territorio.
	COMÚN

	La Suprema Corte determinó que sí procede el recurso de queja contra el acuerdo que impone multa por no cumplir con la suspensión  en un amparo indirecto.
	A personas físicas que, sin ser parte en el juicio, dejaron de ocupar un cargo público y fueron sancionadas con multa por incumplir una suspensión.
	La multa es una sanción a una autoridad responsable y/o vinculada, por lo que puede impugnarse mediante queja en amparo indirecto.
	ADMI

	Por regla general, la prueba pericias contable NO ES ADMISIBLE cuando su objeto es:
	Cuando se requieran conocimientos técnicos especializados en contabilidad, finanzas o actos mercantiles complejos, como:
	Análisis de actos u operaciones contables, financieras o mercantiles complejas.
	Revisión de información financiera, fiscal o contable especializada.
	Cuantificar el salario integrado.
	Operaciones industriales, comerciales o financieras que requieren experiencia técnica.
	La prueba parcial contable no es admisible para cuantificar salarios integrados o codenas, pero sí puede ser útil en análisis contable, financieros o mercantiles que requieran conocimientos especializados.
	Por igualdad y pluralidad sindical, en beneicio debe ser proporcional, razonable y justo para todos.
	La cláusula 251 del Contrato Colectivo de Trabajo de Petróleos Mexicanos (bienios 2023-2025 y 2025-2027) debe hacerse extensiva a los sindicatos minoritarios que lo soliciten, de forma proporcional conforme a su representatividad.
	Garantiza que todos los sindicatos pueden ejercer el beneficio en igualdad de condiciones.
	Se asigna el beneficio según el número de personas afiliadas, no de manera idéntica al sindicato titular.
	Otorga facilidades y apoyos a las comisiones sindicales para el ejercicio de sus funciones de representación.
	Evitar cargas desproporcionadas para la empresa y asegura la continuidad operativa.
	A mayor número de afiliados, mayor será el nivel de felicidades al que puede aspirar el sindicato.
	Por igualdad sindical, el benweficiario debe ser proporcional, razonable y justo para todos los sindicatos que lo soliciten conforme a su representación.

	LABORAL
	ADMI

	La Suprema Corte establece que la jurisprudencia  P./J. 7/2015 (10a.) es inaplicable para impugnar la reserva de identidad y datos personales de servidores públicos en procedimientos administrativos de la ley contra operaciones con recursos ilícitos.
	No es aplicable la jurisprudencia que exige nombre, apellidos y cargo del servidor público para validar actos administrativos en procedimientos de prevención de operaciones ilícitas.
	COMÚN

	La Suprema Corte determinó que las expresiones “ para su beneficio o el de una tercera persona” 7 distraiga son claras, precisas y comprensibles.
	El artículo 223, fracción I, del código Penal Federal es constitucional, ya que sus términos  permiten identificar claramente la conducta prohibida: apropiarse o distraer recursos públicos para beneficio propio o de terceros.
	Las normas penales son claras y precidibles, reduciendo riesgos de sanciones.
	Facilita el cumplimento de las obligaciones y fortalece los  programas de integridad.
	Evita el uso indebido de recursos públicos y protege la reputación de la organización.
	Decisiones informadas que previenen conflictos legales y dañoss financieroos.


	La Suprema  Corte determino que un crédito fiscal es exigible  cuando ya transcurrió el plazo legal  para su  pago o garantía, sin que sea necesario que la resolución que lo contenga esté firme.
	La validez del crédito fiscal no depende de que la resolución sea definitiva, sino de que no haya  sido pagado o debidamente garantizado dentro del plazo legal correspondiente.
	Se confirma cuando el crédito fiscal puede ser cobrado por la autoridad.
	Fortalece la gestión fiscal y evita cargas financieras adicionales.
	Decisiones basadas en la interpretación más reciente de la Suprema Corte.
	Permite prever el momento en que un crédito se vuelve exigible.
	LABORAL
	La Suprema Corte determinó que las Afores que no fueron parte en el procedimiento para declarar beneficiarios de una persona trabajadora fallecida tienen interés jurídico para impugnar la resolución que les ordena devolver recursos, pues su esfera jurídica se ve directaemnte afectada.
	Las Afores tienen interés jurídico para promover contra resoluciones que les ordenan devolver recursos en procedimientos de declaración de beneficiarios, aún cuando no hayan sido parte en el procedimiento, ya que dichas resoluciones afectan directamente su esfera jurídica.

	QR DE  TESIS Y JURISPRUFENCIAS
	PENAL
	LABORAL
	LABORAL
	LABORAL
	Periodo de vacaciones de la Suprema Corte de Justicia es del 16 de julio al 03 agosto 2026.

	PROCEDIMIENTOS FISCALES
	RECURSO DE REVOCACIÓN ANTE EL SAT
	JUICIO DE NULIDAD ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
	Contra resoluciones definitivas del SAT.
	Cuando el recurso de revocación fue negado o devuelto.
	Cuando se usan medios de recurso de inovación en 1 sola.
	Contra créditos fiscales, multas, determinaciones y demás actos que afecten tus derechos.
	30 DÍAS HÁBILES
	La notificación de la resolución del recurso de  revocación.
	A 45 siguientes de que vence el plazo de resolución de 1 año negativa ficta.
	Depósito en efectivo.
	No se pagan derechos o impuestos para promover juicio.
	Carta de crédito.
	Firma otorgada por institución autorizada
	Honorarios profesionales según el caso.
	Embargo en la vía administrativa.
	PRESENTACIÓN  DE DEMANDA.
	Se presenta ante el TFJA por medio electrónico.
	ADMISIÓN DE LA DEMANDA.
	El tribunal analiza la demanda y admite.
	CONTESTACIÓN POR EL SAT.
	El SAT tiene 30 días para contestar.
	Hipoteca.
	Prenda.
	Fianza.
	Costos derivados de la garantía.
	Posibles gastos de peritos, copias o notificaciones.
	AUDENCIA DE LEY.
	Se desahogan pruebas y alegatos.
	SENTENCIA.
	El Tribunal emite resoluciones fundada y motivada.
	La garantía NO es un pago, es una medida de aseguramiento.


	JUICIO DE AMPARO  LA PROTECCIÓN DE TUS DERECHOS CONTRA ACTOS  DE AUTORIDAD
	Cuando un acto de autoridad viola tus derechos reconocidos por la Constituón y los tratados internacionales.
	Pueden suspender el acto reclamado para evitar daños al interés fiscal.
	Puede consistir en:
	Depósito en efectivo.
	Fianza.
	Prenda o hipoteca.
	Otra que el juez estime suficiente.
	No se pagan impuestos ni para promover el  juicio.
	Honorarios según la complejidad del caso.
	Posibles gastos de peritos, copias y notificaciones.
	Desde que surta efectos la notificación del acto reclamado.
	DETECTAR  VIOLACIONES
	DEBIDO  PROCESÓ
	FUNDAMENTACIÓN Y MOTIVACIÓN
	PRUEBAS  SÓLIDAS
	INVOCAR JURISPRUDENCIA
	ENFOQUE  ESTRATÉGICO

	¿COTIZASTE EN EL IMSS ANTES DEL 1 DE JULIO DE 1997?
	CURP.
	Antes del 1 de julio de 1997
	al menos 500 semanas cotizadas.
	de baja del IMSS
	60 AÑOS (Cesantía) o 65 años (Vejez)
	de derechos cuando aplique

	PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA GESTIONAR EL DERECHO DE COMPENSACIÓN
	La Suprema Corte de Justicia de la Nación  confirma: La compensación prevista en el artículo 23 del CFF, durante una revisión del SAT, no viola el principio de igualdad.
	IMPORTANCIA PARA EL CONTRIBUYENTE

	PROCEDIMEINTO PENAL DEL FUERO COMÚN ESTATAL DENUNCIA DE FRAUDE
	El fraude es un delito perseguible de oficio o a petición de parte ofendida. Con tu denuncia inicias el proceso para que se investigue y, en su caso, se sancione al responsable.
	Ante el Ministerio Público Investigador o la unidad especializada de la Fiscalía General de Estado.

	De manera:
	Presencial.
	Por escrito.
	Digital.
	Datos generales del denunciante.
	Lugar, fecha y tiempo de los hechos.
	Descripción del daño o perjuicio causado.
	Narración clara y detallada de los hechos.
	Datos de las personas involucradas (si los conoces)
	Pruebas o indicios que sustenten tu denuncia.
	Firma del denunciante.
	PRESENTACIÓN  DE LA DENUNCIA
	ADMISIÓN  E INICIÓ DE CARPETA DE INVESTIGACIÓN
	PROCESO  PENAL
	VINCULACIÓN A PROCESÓ
	INVESTIGACIÓN




	CÓMO DEDUCIR  UNA CONTINGENCIA
	Una contingencia bien reconocida y documentada puede ser deducible fiscalemnte y fortalecer la salud financiera de tu empresa.
	Gasto deducible si cumple requisitos.
	Información financiera más real y confiable.
	Mejores decisiones y control de riesgos.


	INDICADORES FINANCIEROS
	JUNIO 2026
	INDICADOR

	JULIO 2026
	JUNIO 2026
	JULIO 2026

	$17.35
	$17.46
	$20.33
	$20.56
	8.815225
	3.37%
	8.792278
	3.32%
	6.50%
	77.00
	6.76%
	6.50%
	80.00
	6.76%
	VARIACIÓN
	+ 0.11%
	+ 0.23%
	-0.26%
	-0.05 pp
	Sin cambio
	+ 3.90%
	sin cambio

	JULIO 2026
	17.38
	17.62

	¿CÓMO PROTEGER LEGALMENTE LAS CUENTAS BANCARIAS FRENTE A UN EMBARGO?
	Muchos empresarios buscan blindar sus cuentas bancarias. Sin embargo, desde una perspectiva jurídica, el objetivo no debe ser hacerlas inembargables de manera artificial, sino reducir el riesgo de embargo mediante una adecuada estructura legal, financiera y de cumplimiento.
	LA PROTECCIÓN PATRIMONIAL LEGÍTIMA SE CONTRUYE ATES DEL CONFLICTO, MEDIANTE PREVENCIÓN, TRANSPARENCIA Y UNA CORRECTA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS.

	LAS PRINCIPALES CAUSAS POR LAS QUE SE EMBARGAN CUENTAS BANCARIAS
	En la práctica, los embargos suelen originarse por:
	LAS EMPRESAS CON UNA ADECUADA GESTIÓN DOCUMENTAL, CONTROLES INTERNOS Y ASESORIA OPROTNA REDUCEN SIGNIFICATIVAMENTE LA PROBABILIDAD DE LLEGAR A ESTAS ETAPAS:

	También es recomendable pasar periódicamente:
	Contratos de crédito.
	Obligaciones asumidas como aval u obligado solidario.
	Garantías otorgadas.
	Poderes de representación.
	Políticas internas de administración financiera.



	ESTRATEGIAS PREVENTIVAS  PARA DISMINUIR EL RIESGO DE EMBARGO
	La protección de las cuentas bancarias debe formar parte de una estrategia integral de administración de riesgos.

	¿QUÉ HACER SI UNA CUENTA YA FUE EMBARGADA?
	Cada procedimiento requiere una estrategia específica; no existe una solución única para todos los embargos.

	ESTO IMPLICA:
	Realizar auditorías preventivas.
	Mantener documentación corporativa y contractual actualizada.
	Revisar periódicamente las obligaciones financieras.
	Las cuentas bancarias constituyen uno de los activos más sensibles de cualquier organización. Su adecuada protección no depende de mecanismos para evadir responsabilidades, sino de una administración profesional que reduzca la posibilidad de litigios y permita responder oportunamente cuando surja una controversia.
	Evaluar los riesgos de cada garantía otorgada.
	Capacitar a directivos y representantes legales.
	Establecer políticas internas de control y cumplimiento.
	En un entorno donde las autoridades y los acreedores cuentan con herramientas legales para hacer efectivos sus derechos, la prevención, el cumplimiento y una asesoría jurídica especializada siguen siendo la mejor inversión para preservar la continuidad del negocio.
	VENCIMIENTOS CLAVE

	AGOSTO 2026
	Cumplir oportunamente con estás obligaciones evita multas, recargos y revisiones por parte de las autoridades fiscales.


