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CAPACITATORA

e —
EXPROPIACIONES POR UTILIDAD PUBLICA

* Decreto de expropiacion de tierras en Campeche a favor del Tren Maya.

» Proyectos estratégicos federales y afectacion a propiedad privada.

= e
REFORMA LABORAL HISTORICA

¢ Publicacion de reforma constitucional para reducir la jornada laboral
a 40 horas.

* 1. Cambio estructural en costos laborales

= 2. Ajustes obligatorios para empresas

e —— R T T—
REGULACION FINANCIERA Y TECNICA

* 1. Modificaciones a estandares de cédula profesional electronica.
e 2. Publicaciones financieras (Banco de México (Banxico)).

A e

PODER JUDICIAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

« Nombramientos en Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
¢ Acuerdos institucionales.

———--:Eﬂ;ﬁ'li:gﬂ-

REGULACION PORTUARIA

¢ Bases tarifarias para servicios portuarios en Mexico.

L ]

B —— L | L T
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y BANCA
¢ Modificacion de plazos de respuesta ante el Instituto Mexicano
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CAPACITADOR A

T Al

e e e T S —

MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
» Convenios de ordenamiento ecoldgico en Hidalgo.

— S —

CUMPLIMIENTO FISCALY COMERCIO EXTERIOR

e Listados del SAT (art. 69-B CFF) de contribuyentes.
» Modificaciones a reglas de comercio exterior.

e

e M T —

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
EN MATERIA FISCAL Y ENERGETICA

» Se publican ajustes regulatorios en sectores estratégicos (energia y
contribuciones indirectas); reforzando obligaciones de
cumplimiento y control documental.

Bl

e e e ——

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
CONTROL ADMINISTRATIVO FEDERAL

» Se fortalecen mecanismos de supervision y transparencia
en dependencias publicas.

s

B —— e

INICIATIVAS VINCULADAS AL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
(referencia legislativa paralela)
» Se difunden criterios y avances legislativos sobre la garantia del interés fiscal.

o ]

 —— T e e
DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

e Actualizacion de lineamientos de cumplimiento patronal y
obligaciones administrativas.
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ACTUALIZACIONES REGULATORIAS EN MATERIA FINANCIERA

» Se fortalecen controles sobre operaciones financieras y
prevencion de riesgos.

e e

e y
P WL e @
i lf':., FreLey 07

DECRETO - REFORMA A LA LEY ANTILAVADO (LFPIORPI)

Reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento de la Ley

Federal para la Prevencion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita.

* Se endurecen controles de actividades vulnerables, incluyendo:
e Mayor identificacion de beneficiario final
* Nuevas obligaciones de reporte

e e

28 de marzo

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIOS
» Disposiciones operativas para dependencias y sectores regulados.

=

¥ ¥ & | b, e —
30 de marzo

ACTUALIZACIONES REGULATORIAS GENERALES

e Publicaciones diversas en materia administrativa y fiscal
que refuerzan el marco regulatorio.
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31 de marzo ———— e

AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

SUJETAS AL CONSEJO ADUANERO (ART. 159 BIS)
SN

“El Consejo Aduanero sera la autoridad colegiada encargada
de autorizar, suspender, cancelar o extinguir concesiones,
autorizaciones y patentes en materia aduanera.”

Entrada o salida de mercancias por lugar distinto al autorizado.
Introducciéon o extraccion por tuberias, ductos o cables
Concesion de recintos fiscalizados.
Autorizacion de recintos fiscalizados
Servicios de carga, descarga y maniobras
Recintos fiscalizados estratégicos
Prevalidacion electronica de pedimentos (Art. 16-A, Ley Aduanera)
Exenciones de impuestos al comercio exterior
(Art. 61, fraccion IX, X1, X1V, XVI y XVl Ley Aduanera)
9. Empresas de mensajeria y pagueteria (Art. B8 Bis, Ley Aduanera)
10. Almacenes generales de depdsito (Art. 119, Ley Aduanera)
11. Almacenes generales de depdsito (Art. 119, Ley Ad), fraccion |, Ley Aduanera)

G~ oA WS

— [MPACTO EMPRESARIAL ==

« Mayor control y fiscalizacion en comercio exterior

» Riesgo de cancelacion de autorizaciones

* I[ncremento en cumplimiento normativo (compliance)
* [mpacto directo en operaciones logisticas y aduaneras
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Comunicado 152026
Civdad de Méxica, 02 de mario de 2026

Activa SAT el Simulador de la Declaracion Anual 2025 de personas

o  [Incluye actualizaciones que facilitan la presentacion de fa Declaracion Anual
o Los contribuyentes podran verificar la precarga de informacidn de manera agil
#» La Declaracion Anual 2025 de personas se presenta del 1 al 30 de abril

Como cada aifo, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) pone a disposicitn en su pagina web
el Simulador de la Declaracion Anual 2025 de Personas, herramienta de apoyo que facilita a las y
los contribuyentes el cumplimiento de esta obligacidn fiscal,

El aplicativo incorpora nuevas actualizaciones y mejoras, las cuales estardn disponibles durante el
mes de marzo en & siguiente enlace: https:/fanualpf.clowda sat. gob.mo

Las y los contribuyentes pueden verificar la precarga de informacion en los campos de ingresos,
devoludiones, descuentos y bonificaciones, deducciones autorizadas y personales, retencones,
pagos provisionales y definitivos, asi como pérdidas de ejercicios anteriores, en caso de existir,

Entre 1as novedades, 52 encuentran:

» Con el fin de agilizar el llenado del formulario, e contribuyente deberd completar cada
apartado de |la dedaracidn antes de avanzar al siguiente.

s S muestra el detalle de otros ingresos exentos desqglosando cada percepcidn identificada
en el CFDI de nomina que los rabajadores hayan obtenido en e ejeraco.

& Semuestra la precarga sugerida de la informacion de los retenedores de los contribuyentes
que declaran en el ejercicio, especificamente para Actividad empresarial, Arrendamiento,
RESICO y Plataformas Tecnoldgicas, |a cual se consumira del nuevo visor de retenciones.

s Las personas con ingresos por intereses pagados por SOFIPOS podrin visualizar dos
campaos para capturar €l monto de los intereses gravados y exentos.,

» Se inmegran nuevas funcionalidades para aplicar los estimulos previstos en el Plan México,
dirngidas a contnbuyentes que cuentan con Constancia de Autonzacion.

o Seadicdonan dversos mensajes de caradcter informativo para dar a conocer al contribuyente
su situacidn en caso de modificar los datos precargados.

# En ol apartado de Deducciones personales se considerardn los CFDI que no estén
clasificados como tales debide a alguna inconsistencia. Esta podra visualizarse en el
aplicativo en el apartado de “5in clasificacion”, con la opcion de reclasificarios o agregarios
manualmente, siempre que se cuente con la documentacidn soporte correspondiente.
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Cabe sefialar que las declaraciones deben enviarse con e.firma, si el saldo a favor es igual o mayor
a 10,001 pesos.

Aunado a ello, se ponen a disposicion las siguientes herramientas:

s Visor de ndmina para las personas trabajadoras, con el objetivo de que puedan verificar que
los comprobantes sean correctos.

» Visor de comprobantes de ndmina para empleadores, con el fin de que consulten los pagos
realizados a las ¥y los trabajadores de forma acumulada, asi como para que verifiquen la
informadcion de forma individual.

s Visor de deducciones personales, para revisar facturas de conceptos clasificados como
deducciones personales para la Dedaradion Anual.

# Visor de retenciones. gue permite identificar las operaciones anualizadas que se realizaron
con cada retenadar.

s Minisitio de la Dedaracion Anual 2025 de personas.

Requisitos:

e REFC
» Contrassfia o e firma

El SAT recuerda a las y los contribuyentes que el pericdo para presentar la Declaracidn Anual 2025
de perscnas comprende del 1 al 30 de abril, por lo que durante el mes de marzo dicha informacidn
es susceptible de actualizarse.

En caso de tener alguna duda, se ponen a disposicion los siguientes medios de coniaco:

OrrentaSAT

MarcaSAT 55627 22 728, opcion 0, subopcion 2
Chat uno a uno en chat sat.gob.mx

Oficina Virtual
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Comunicado 1672026
Ciudad de México, 09 de marro de 2026

Realiza SAT segunda publicacion de Tasas efectivas del ISR
de Grandes Contribuyentes para los ejercicios 2022 y 2023

o Lasequnda emisidn contempla nueve sectores econdmicos del pais
s Los parametros son resultado de andlisis realizados por este drgano fiscalizador

El Servido de Administracion Tributaria (SAT) da a conocer los parametros de referencia, respecto
a las Tasas efectivas de impuesto para la medicién de riesgos impositivos, que comresponden a 40
actividades econdmicas en los ejercicios fiscales 2022 y 2023, sobre el padron de Grandes
Contribuyentes.

Esta segunda publicacion contempla nueve sectores econdmicos: industrias manufactureras,
direccion de corporativos y empresas, comercio al por menor, comerdo al por mayor, senvicios de
apoyo a los negocios vy manejo de desechos y servicios de remediacion, servicios profesionales,
cientificos y técnicos, transportes, corréos y almacenamiento, informaddn en medios masivos y
senvicios de alojamiento temporal y de preparacion de abmentos y bebadas.

Los parametros son resultado de procesos de andlisis realizados al interior del SAT y se dan a
conocer en términos del articulo 33, primer parrafo. fracdon 1. inciso i) del Codigo Fiscal de la
Federacidn vigente. La publicacidn se encuentra disponible en el sigutente enlace:
hitpsc/feneew, Sat.gob. mfminisitioTasas Efectivasd el SR/ index. himi

La medicidn se obtuvo de la informacidn disponible en las bases de datos institucionales
consistente en declaraciones anuales, dictamenes liscales, informacion sobre la situacion fiscal de
los contribuyentes, declaraciones informativas, comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI),
pedimentos, entre oiros.

Para dar seguimiento a esta medida que facilita el cumplimiento de obligaciones fiscales, se ha
contactado a través del Buzdn Tributario a aquellos contribuyentes cuya tasa efectiva se encuentra
por debajo de los pardmetros publicados por el SAT, con la finalidad de que corrijan
voluntariamente su situacién fecal mediante la presentacion de declaraciones anuales
complementarias,

De esta manera, la autoridad tributaria invita a los grandes contribuyentes a consultar la tasa
efectiva correspondiente a su actividad econdmica y compararia ¢on su propia tasa efectiva de
impuesto réspecto de cada ejercicio fiscal.

Lo anterior les permitira medir sus riesgos IMpositives ¥, en SuU Caso, corregir su situacion fiscal
mediante la presentacién de las declaraciones anuales complementarias correspondientes,
ademds de reducir la posibilidad del inicio de revisiones orientadas a corroborar el correcto
cumplimiento de sus obligaciones fiscales,

El SAT reitera su compromiso de ofrecer informacion clara y oportuna, asi como orentacidn y
herramientas gue faciliten e incentiven el cumplimiento voluntario de las y los contribuyentes

1 1 BOLETIN FISCAL GRUPO DE
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Comunicado Conjunto SRE-SAT
Ciudad de Méxica, a 16 de marzo de 2026

México y Luxemburgo alcanzan solucién amistosa en caso
relativo al buque Zheng He

= Tras una solucidn negociada, el Tribunal Internacional del Derecho del Mar ordend
el cierre definitivo del caso relativo al buque Zheng He.

El Tribunal Internacional del Derecho del Mar (TIDM) ordend hoy el cierre de un litigio
internacional entre México y Luxemburgo relativo al buque Zheng He, tras alcanzarse una
solucibn amistosa entre ambos palses.

Esta resolucion es resultado de las gestiones diplomaticas realizadas por la Secretaria de
Relaciones Exteriores [SRE), con el acompafiamiento técnico y profesional del Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), la Secretaria de Marina y la Agencia Macional de Aduanas
de México [AMNAM), entre otras.

El bugque Zheng He, de bandera luxemburguesa, fue detenido en el puerto de Tampico en
octubre de 2023 por incumplimiento a disposiciones aduanales y fiscales mexicanas. México
siemnpre sostuvo gue todos los aspectos relacionados con el buque debian resolverse en el
ambito de las autoridades y tribunales de nuestro pais, y no en el plano internacional.

El caso fue presentado por Luxemburgo ante el TIDM el 4 de junio de 2024, por considerar
que no se respetaron sus derechos como Estado de abanderamiento.

Tras extensas rondas de negociacidn y gracias a un permanente didlogo liderado por las
areas juridicas de las cancillerias mexicana y luxemburguesa, se logrd regularizar la
situacion legal del buque, en estricto apego al orden juridico nacional y en atencion a los
lazos de amistad y cooperacidn entre ambos paises.

La participacion del SAT fue fundamental para garantizar la correcta aplicacion de las
disposiciones fiscales y el debido pago de las contribuciones en materia de comercio
exterior, con lo que se obtuvo una recaudacion cercana a los 400 millones de pesos.

Una vez regularizada la situacidn legal del buque Zheng He, México y Luxemburgo acordaron
solicitar al TIDM el cierre del procedimiento, lo gue marca la solucién completa y definitiva
del caso en el plano nacional e internacional.

La 5RE reitera su compromiso con el derecho internacional y con los mecanismos de
solucion pacifica de controversias, pilares fundamentales para el mantenimiento de
relaciones internacionales constructivas y de beneficio mutuo.
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Comunicado 018/2026
Ciudad de Méxica, 17 de marzo de 2026

Ingresos del Gobierno Federal crecen 1.6% en primer
bimestre de 2026

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) informa que, de enero a febrero de 2026, los ingresos
del Gobierno Federal, encabezado por la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, alcanzaron 1 billén
124 mil 620 millones de pesos, monto superior en términos reales en 1.6% respecto al mismo
periodo de 2025,

La cifra registrada indica un incremento nominal de 59 mil 183 millones de pesos frente a lo
contabilizado al segundo mes del afo anterior, con lo que se supera en 102.7% lo pregramado por
la Ley de Ingresos de |a Federacidn 2026 para este periodo.

Ingresos del Gobierno Federal, enero-febrero, 2020-2026
Millones de pesos

+159,936 +59,183

+13.5%

«89.170

40,712 +18,922 41

B 6o 431

- e
(.1

g z

i

1 3

2020 2021 4022 2023 2024 2025 2028

Ciras prebmsmares

En el primer bimestre de 2026, la recaudacidn tributaria también alcanzd la cifra de 1 billén 21 mil
843 millones de pesos, lo gue representa un crecimiento real de 2.6% en comparacion con el mismao
periodo de 2025,

Lo anterior representa un incremento nominal de 63 mil 426 millones de pesos, con lo que se
consolidan los ingreses tributarios al superar lo programado por la Ley de Ingresos de la Federacion
2026, con un cumplimiento de 102.4% para este pericdo.

Con estos resultados, el SAT reafirma su compromiso de fortalecer la recaudacion mediante
mecanismos gue facilitan el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con una atencion cercana a
las y los contribuyentes.

iTodas ¥ todos contribuimos al bienestar de México!
wslles
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Comunicado 1972026
Civdad de México, 19 de marzo de 2026

Realiza SAT tercera publicacién de Tasas efectivas del ISR de
Grandes Contribuyentes

s Esta emision contempla ocho sectores econdmicos del paks
# La medicidn se obtuvo con informacion disponible en bases de datos institucionales

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) da a conocer los pardmetros de referencia
respecto a las Tasas efectivas de impuesto para la medicion de riesgos impositivos, que
corresponden a 40 actividades econdmicas en los ejercicios fiscales 2022 y 2023, sobre el
padrdn de Grandes Contribuyentes.

Esta tercera publicacion contempia ocho sectores econdmicos:

= Comerdo al por mayor = Industrias manufactureras

» Comerdo al por menor + Mineria

« Construccidn s Servicios financieros y de seguros

» Electricidad, agua y suministra de = Servicios inmobiliarios v de alquiler
gas por ductos al consumidor final de bienes muebles e intangibles

Los parametros son resultado de procesos de analisis realizados al interior del SAT y se dan a
conocer en términos del articulo 33, primer parrafo, fraccian I, inciso i) del Cadigo Fiscal de la
Federaddn wvigente. La publicacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https:/fwww sat gob. modminisitio/TasasEfectivasdelISRAndes hitml

La medicidn se obtuvo con informacién disponible en las bases de datos institucionales
consistente en declaraciones anuales, dictamenes fiscales, informacion sobre la situacion fiscal
de los contribuyentes, declaraciones informativas, comprobantes fiscales digitales por internet
{CFD1), pedimentos, enire otros.

Para dar seguimiento a esta medida que facilita el cumplimiento de obligaciones fiscales, se ha
contactado a través del Buzdn Tributario a aguellos contribuyentes cuya tasa efectiva se
encuentra por debajo de los pardmetros publicados por el SAT, con la finalidad de que corrijan
voluntariamente su situacidn fiscal mediante la presentacion de declaraciones anuales
complementarias.

De esta manera, la autoridad tributaria invita a los grandes contribuyentes a consultar la tasa
efectiva correspondiente a su actividad econdmica y compararla con su propia tasa efectiva de
impuesto respecto de cada ejercicio fiscal.

Lo anterior les permitird medir sus riesgos impositivos y, en su caso, corregir su situacion fiscal
mediante la presentacion de las declaradones anuales complementarias correspondientes,
ademads de reducir la posibiidad del inicio de revisiones orientadas a corroborar el correcto
cumplimiento de sus obligaciones fiscales,

El SAT reitera su compromiso de ofrecer informacidn clara y oporiuna, asi como anientadidn y
herramientas que faciliten e incentiven el cumplimiento voluntario de las y los contribuyentes,

FISCALISTAS
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Comunicado 020/ 2026
Ciudad de México, 23 de mario de 2026

Reduce SAT costo de la recaudacién, gasta 25 centavos por cada
100 pesos que ingresan

e En 2025, se recuperaron 248 pesos por cada peso invertido en fiscalizacion
& [Estos resultados se enmarcan en e Plan Maestro, alineados con las politicas del Gobierno
de México

Como resultado de la eficiencia aplicada del uso de los recursos pidblicos, el Servido de
Administracion Tributaria (SAT) logrd en 2025 una reduccidn en el costo de la recawdacion, al pasar
de 28 a 25 centavos por cada 100 pesos obtenidos.

ASITHSMO, el organo tnbutario aptimizo la retabiidad promedio de (a fiscalizacion, pues ¢ enero
a diciembre del afio pasado, se recuperaron 248 pesos por cada peso invertido en actos de revision

fiscal, lo que refieja la efectividad en el ejercicio del gasto de la institucidn,

Evolucion del costo de recaudacion, 2018-2025 "7 Rentabilidad promedio de la fiscalizacion, 2015-2025 "

Fens por Caila 1{G'FESG¢TE{3LMM Pesos reOupeir ot D Cadia pes FreerTada
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Estos logros se dan en el marco del Plan Maestro, cuyas directrices se alinean con las politicas del
Gobierno de México, encabezado por la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, &n materia de
disciplina en el ejercicio del gasto plblico.

Ademas, laeficacia en el uso de los recursos administrados por el SAT contribuyd a que en 2025 se
alcanzara un récord historico en los ingresos tributanos, al registrar 5 billones 351 mil 680 millones
de pesos; un crecimiento real de 4% en comparacidn con 2024,

De esta manera, la politica de disciplina y uso eficiente del presupuesto se une a las acciones
emprendidas para modificar la cultura contributiva en el pals, donde el cumplimiento voluntario es
el principal objetivo para continuar con el fortalecimiento de la recaudacidn en beneficio de la
Nacion.
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Civdad de México, 24 de maro de 2026

Tarjeta informativa

Respecto a la informacion publicada en algunos medios de comunicacion sobre la revocacion
de la autorizacion de donatarias, el Servico de Administracion Tributaria (SAT) informa lo
siguiente:

= Las Donatarias Autorizadas son aquellas organizaciones civiles o fideicomisos que
cuentan con autorizacion por parte del SAT para recibir donativos deducibles del
impuesto sobre la renta (ISR), es decir, permiten que las personas donantes paguen
menos contribuciones.

= Las donatarias estan obligadas a destinar dichos recursos a los fines autorizados por la
Ley del ISR y es obligacion del SAT verificar que cumplan con sus obligaciones.

« La autorizacion constituye un requisito indispensable para que este tipo de
organizaciones tributen como una persona moral con fines no lucrativos, conforme al
Titulo M1 de la Ley del ISR y, por lo tanto, no paguen dicho impuesto.

= Para obtener la autorizacion como donataria se reguiere la escritura constitutiva en la
que e objeto social corresponda a lo establecido en la Ley del ISR, asi como un
documento emitido por alguna institucion del gobierno que avale que realizan las
actividades autorizadas por dicha ley.

s [En 2025 se revocaron 270 donatarias de un padrdn de mas de 10 mil, por no cumplir con
los requisitos establecidos en la ley.

= A todas se les dio derecho de audiencia conforme al procedimiento sefalado en el
articulo 82-Quater de la LISR. Por lo tanto, la revocacion atendic a que dichas
organizaciones no cumplieron o subsanaron lo dispuesto por a ley en el plazo legal
otorgado.

s Algunas de las organizaciones citadas en notas periodisticas, fueron revocadas por no
presentar el documento que acredité que las investigaciones que realizan son de
caracter cientifico, toda vez que su autorizacion eéra por ese rubro.
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* La acreditacion es un requisito que sefalan las disposiciones fiscales, sin embargo, el
tipo de documento atiende a la ley de la materia, en este caso, la nueva ley de Ciencia;
de tal modo que, una vez que cumplan con tal requisito pueden solicitar nuevamente la
autorizacion.

* La lista de donatarias que se revocan es publicada en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), asi como en el Portal del SAT, para certeza de los donantes y transparencia
respecto al uso de los recursos que se deducen de impuestos.

« 5e reitera que todas las revocaciones siguen un procedimiento gque permite a las
donatarias corregir su situacion y unicamente se revocan a las que no cumplen con la

ley.

El SAT reafirma su compromiso de seguir trabajando para consolidar un sistema tributario
mas transparente, que brinde piso parejo a todas y todos los contribuyentes y promueva el
cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

.
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Comunicada 0212026
Ciudad de Meéxico, 24 de marzo de 2026

Llama SAT a presentar la Declaracion Anual 2025 de
personas

Disponible del 1 al 30 de abril las 24 horas del dia, en el Portal del SAT

Se implementan mejoras y actualizaciones en el formulario para facilitar el cumplimiento
5i el saldo a favor es igual @ mayor a 10 mil un pesos, es necesaria la e firma para su
envio

El Servicio de Administracién Tributaria (SAT) recuerda que el periodo para presentar la
Declaracion Anual 2025 de personas es del 1 al 30 de abril, por lo que convoca a las y los
contribuyentes a cumplir con esta obligacidn fiscal dentro del plazo legal establecido,

La presentacion de la Declaracion Anual se realiza en el Portal del SAT
nttpsyfwww, sat.gob mx/minisitio/DeclaracionAnual/Personas/indes. htm| disponible durante
todo el mes, las 24 horas del dia. El tramite es obligatorio para las personas que obtuvieron
ingresos por las siguientes actividades:

1. Sueldos y salarios:

Si la totalidad de los ingresos anuales por este concepto excede los 400 mil pesos.
Si trabajaron para un solo empleador y dejaron de laborar antes del 31 de diciembre
de 2025.

51 obtuvieran ingresos distintos de salarios.

Si trabajaron de manera simultdnea para dos o mas empleadores,

5i los salarios provienen del extranjero o de personas no obligadas a retener el ISR.
Si obtuvieron ingresos adicionales por indemnizacidn.

5i los ingresos por jubilacion o pensiones exceden el monto previsto en el articulo 93
fraccion IV y V de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

2. Servicios profesionales.

3. Actividades empresariales, Incluye a Plataformas tecnolégicas, regidn fronteriza y
Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF) con coeficiente de utilidad.

4. Arrendamiento de bienes inmuebles,
5. Emajenacion o adquisicion de bienes.
6. Intereses o dividendos.

1 8 BOLETIN FISCAL G—1
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Las personas que tributan en RESICO pueden quedar relevadas de presentar la
Declaracion Anual, Las que apliquen lo establecido en las reglas 3.13.20 y 3.13.21 pueden
optar por presentaria.

Ademas, el SAT implementd las siguientes mejoras y actualizaciones al formulario con la
finalidad de apoyar a quienes presentaran este tramite:

Con el fin de agilizar el llenado del formulario, se debera completar cada apartado de la
declaracion antes de avanzar al siguiente.

S5 muestra el detalle de otros ingresos exentos, desglosando las percepciones
identificadas en el CFDI de ndémina que las y los trabajadores obtuvieron en el ejercicio.

Se muestra la precarga sugerida de la informacion de los retenedores de quienes
declaran, especificamente para Actividad empresarial, Arrendamiento, RESICO v
Plataformas tecnoldgicas, la cual también puede consultarse en el nuevo Visor de
retenciones.

Las personas con ingresos por intereses pagados por SOFIPOS veran dos campaos para
capturar el monto de los intereses gravados y exentos.

Se integran nuevas funcionalidades para aplicar los estimulos previstos en el Plan
Mexico, dirigidas a contribuyentes que cuentan con Constancia de Autorizacion.

Se presentan mensajes de caracter informativo para dar a conocer al contribuyente su
situacion en caso de modificar los datos precargados.

En el apartado “Deducciones personales” se mostraran los CFDI que tengan alguna
inconsistencia. Estos se ubican en el campo "Sin clasificacion”y podran ser reclasificados
o agregados manualmente, siempre gue se cuente con la documentacidn soporte
correspondiente,

A lasy los contribuyentes que se les determine impuesto a pagar, podran cubrirlo hasta en seis
parcialidades, siempre que presenten la declaracién y realicen el pago de la primera parcialidad
enabril de 2026.

Para presentar la Declaracidn Anual se requiere:

Contrasefia o
e.firma activa

Asimismo, cuando el resultade de la declaracién sea un saldo a favor igual o mayor a 10 mil un
pesos, deberd enviarse con e.firma.

1 9 BOLETIN FISCAL G—1
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En caso de tener dudas o requerir orientacion sobre la Declaracion Anual 2025 de personds, 5e
dispone de los siguientes medios de atencion:

& MarcaSAT: 55627 22 728, opcion £, subopcion 0.

Atencion personalizada de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas, excepto dias
inhahbiles.
Asistencia telefdnica virtual; 24 horas, 7 dias de la semana.

s Chatuno a uno en chat.sat.gob.mx

s OrientaSAT

« Oficina Virtual previa cita en: citas.sat.gob.mx
¢ Casosde aclaracion a traves del Portal del SAT

En el Portal del SAT estara disponible un calendario informativo que permitira a las personas
contribuyentes identificar los dias en los que se registra mayor ingreso al sistema durante los
30 dias en que puede presentarse la declaracion, con el fin de facilitar la planeacion de este
tramite.

La autoridad fiscal trabaja para fortalecer las herramientas disponibles para apoyar a las vy los
contribuyentes, con al fin de facilitar el cumplimienta voluntario de esta importante obligacidn
fiscal en beneficio del desarrollo del pais.

iTodas y todos contribuimos al bienestar de México!
=0--
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Comunicado conjunto
Ciudad de Mexico, 27 de marzo de 2026

El Gobierno de México implementa nuevo mecanismo para
combatir el mercado ilicito de combustibles

» El proximo 24 de abril de 2026 entrara en vigor el “Complemento Concepto para la
facturacidn de Hidrocarburos y Petroliferos”, como parte del CFDI

s Seinvita a las personas permisionarias para que verifiquen la vigencia de sus permisos
en el siguiente enlace: https:.//www.cne gob mx/Permisos

Como parte de las acciones gue el gobierno de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo lleva a
cabo para dar certeza y seguridad a la poblacion sobre la comercializacion y trazabilidad de los
combustibles, el proximo 24 de abril de 2026 entrara en vigor el "Complemento Concepto para
la facturacion de Hidrocarburos y Petroliferos”, como parte del Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI).

Este nuevo mecanismo fue creado por el Servicio de Administracion Tributaria [SAT), en
coordinacion con la Secretaria de Energia (SENER), la Comision MNacional de Energia (CNE) y la
Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones (ATDT), y forma parte de la estrategia
conjunta para combatir la corrupcion, el robo y el contrabando técnico de combustibles.

El complemente forma parte del CFDI, por lo gue los establecimientos que venden o
comercializan gasolina regular, gasolina premium y/fo diésel deberan contar con un permiso
vigente ante la CNE, pues eén caso de no incorporarlo a sus operaciones no podran emitir CFDI
por este concepta,

Por lo que se invita a las personas permisionarias para que verifiquen la vigencia de sus
permisos y, en su caso, regularicen su situacion ante la CNE, a efecto de que puedan emitir CFDI
sin contratiempos y cumplir con sus obligaciones, Para ello pueden visitar el siguiente enlace;
hitps://www.cne.gob, my/Permisos

Con estas medidas, el Gobierno de Mexico reitera su compromiso con la sociedad para
promover el mercado licito de combustibles, combatir el robo y contrabando de gasolinas, asi
como fortalecer la recaudacion proveniente de este comercio en beneficio de toda la poblacién,

iTodas y todos contribuimos al bienestar de México!
——
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Comunicado 23,2026
Ciudad de Mexico, 31 de marzo de 2026

SAT amplia plazo para la entrada en vigor de la
Manifestacion de Valor Electronica

o [niciara el 1 de junio a fin de dar mayor certidumbre y tiempo de preparacion

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) informa que se amplia el plazo para la entrada en
vigor de la Manifestacion de Valor Electrénica (MVE) al 1 de junio de 2026, la cual se realiza a
través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCEM), a fin de que las y los usuarios del
comercio exterior cuenten con el tiempo vy las herramientas necesarias para cumplir con esta
obligacion de forma eportuna.

Esta disposicion se publicd el 30 de marzo de 2026 en la Primera Resolucidn de Maodificaciones
a las Reglas Generales de Comercio Exterior (RGCE) para 2026, mediante la cual se actualizaron
la regla 1.5.1 "Manifestacion de Valor" y el transitorio Décimo Primero de las RGCE dadas a
conocer en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2025.

Con estas acciones, el SAT reafirma su compromiso de acompafar al sector empresarial y
facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de comercio exterior, al promover
procesos mas dgiles, claros y accesibles.

iTodas y todos contribuimos al bienestar de México!
==()--
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<YA CUENTAS CON
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cueTYtan con wn monitor ELSSA v gue
han implamentado acchones para
“constiuir entornis laborales
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Demuestra tu
COMPpromiso con
tus trabajadores y

alo cada ano.

DiA
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La cbesidad &s una enfermedad que puede
llevarte a padecer diabetes, enfermedades
cardiovasculares y cancer [entre otras).

Recomendaciones que debes
practicar junto con tus seres queridos
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12 de marzo de 2026.

¢SABIAS QUE?

& de cada 10 pacientes con
enfermedad crénico-degenerativa
degarrallan algon graﬂo de ERC,

IMSS TRANSFORMA

# Convenia General de
Colabaracitn
IMSS-SECIHTI-CIATED, st
anpuisa Ly investigacidn y
desarrolla de tecnologias.

® huevo Frotocolo Macional de
Atencian Midica (PRONAM) &0
Enfermedad Renal Crdnica,

w Terapdas innovaboras y Jvances en
la atencien de ka salod renal.

Fuantes Direccdn de P

Etm INSTFTLITO) MERICANG DHEL SEGURG SCCIAL
{ESTIMADO PATRON!

Recuerda que uno de los servicios de tu Buzén IMSS es la
Notificacion Electrdnica de los siguientes actos:

Resolucidn de
Determinacion de la
Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo. Multa para patrones

con datos incompletos.

BATO™

AWASS

o
Resolucidén para cubrir

la Prima Media

Resolucién de
Rectificacidn de la
Primaen el Seguro de
Riesgos da Trabajo.

Para mayor informacidningresa a la pagina www.imss.gob.mx/buzonimss. i
o llama al 800 623 23 23, opcién 5, luego opcién 5 o bien en la opcion 2.

INSm'U'IB MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL
@ Lt

ATENCION
Patron y Persona Contadora

Publica Autorizada

AVISO ] . :
IMPORTANTE Mo olvides presentar el Aviso del Dictamen en materia
de Seguridad Social, dentro de los primeros cuatro meses

de 2026, para ello es impertante considerar:

loe nicamente a travis dllsmElMss
'_ I Subd cormesp al domicilio

iﬂ;mhwummwhwn a dictaminar.

-}I&mml Representante Legal del patrén dictaminado y
hwmc«mmuukuummada débe encontrarse

'hplnnm!‘ dora Pdblica Autorizada, haya
previamente al Instituto sus constancias de
mm‘s; ‘membresia emitidas por el colegio o asociacién
de la profesién a la que pertenezea.

Consulta el Manual del Usuario [SIDEIMSS)
en la siguiente pagina
hetpiffwwwimss.gob.ma/sideimss/materiales

los servicios de DIGITAL permite cumplir en tiempo y fo
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reconocimi Premio AISS reconoce al IMSS

mundial por proteger nuevas por si modelo para personas
formas de trabajo trabajadoras de plataformas

INISTERIO D

Premio AISS a las Buenas Practicas:
| Innovacion en seguridad social

-~
2026 | 8 N % A

= / o ! Premio Reconocimiento Modelo para

i Una propﬁés - - que 5 AISS a las trianual plataforma;;_ K

~ Buenas Practicas internacional derechos y fle

protege derechos sin -
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GRUPO DE
FISCALISTAS

@ 2 8 BoLETIN FiscAL (3-




Programa de
Regularizacion
Fiscal 2026

MarcaSAT Chat uno a uno

P 5562722728 {@Q Opcion:

& Opcion 9, sequida de la Regularizacion Fiscal
opcion 3. . 2026.

CitaSAT

[} Opcién: Aplicacién Estimulo LIF P Fisi
Canales O e I
2
de atencion

L .d'*'k .'I
g%} I “’;—:‘_H\
00 tﬂ{i;ﬁ'hi:éna
v Virtual
OrientaSAT Opcioén: Aplicacion Estimulo "
en ?l Portal dE.I SA1: LIF Persona Fisica o
Opcion: Regularizacion Aplicacién Estimulo LIF
Fiscal 2026. Persona Moral.

iCumple con México!
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Declaracion
Anual 2025;

GContrasena
Generalajolactualizalalens:

__ jPreparate!| :@ﬁ B Q

Revisa que tu Contrasena
sat.gob.mx SATID
o e.firma estén vigentes 2 BT SIOVIL

Gobierno de o8 ; oo
México | ==5=00 | eeBAT ¢y México | =50 oe SAT

Gobierno de

Hacienda Hamenda

" | ”"‘L

Renuévala en:

Wﬁﬂfiﬁl@ﬁ@@ﬁ
S SATIDS{tieneimenosideltintanolquevencio;

TS
Esinecesarialsitulsaldolaifavogesiiqual S i@)
olmayorals10,00folmodificasitu sat.gobh.mx SATID
Raral "[E}@ﬂlﬁiﬁl{,[]fﬂm]i@f}x@,
[ rastuicitalentcita
Gobierno de HQCiBﬂda 88 SAT
Mex[co e | @I GN?%.;EEE .,HEFE@E ==5A1‘ )
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Si necesitas realizar un tramite
o recibir orientacion, consulta:

E ’
No te dejes
A MarcaSAT: Chat
55 627 22728 uno a uno

* ‘."*_' oflaales de[ §7~\T-

enganar

,"““_ Portal del SAT: BUZéN
=3 sat. gOb mx TRIBUTARIO

Si detectas alguna irregularidad
denuncia en:

ﬁ denuncias@sat.gob.mx

FITT T T IT T T I T T T T I T T T T
55 8852 2222

E -
No te dejes
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Deducciones Personales |

" Gastos médicos ﬁuspitala‘rins

Gastos deducibles

* Consultas médicas, dentales,
nutricionales, psicolégicas

*Hospitalizacién y pagos de
personal de enfermeria

» Analisis y estudios clinicos

e / / ® /

L ™ — Qué debe contener tu factura
— i *RFC
*Nombre o razon social
' . Cirugias . Réglmerl fiscal
*Codigo postal del domicilio fiscal
* Medicamentos incluidos »Método de pago utilizado
enifacturas hospitalarias *Uso de CFDI: D01 Honorarios
_— médicos, dentales y gastos
*Lentes Opticos graduados hospitalarios
LS F Debe emitirla una persona con
’l' titulo profesional.
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Suprema Corte

e st e L Nacion

Laviolencia vicariaes “ g

VIOLEUCi4 DE GEMERD

La Suprema Corte validé su reconocimiento en
leyes federales.

Reconocerla no rompe laigualdad: |a hace efectiva
frente a agresiones donde a través de sus hijas, hijos o

‘ |
i 1
@?
e Justicta de s Nacon

CON PERSPECTIVA DE GENERGO.

EL ACOSO LABORAL DEBE ANALIZARSE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
revoco una sentencia porgue no se estudiaron

personas cercanas se causa dano a las mujeres. ( adecuadamente las denuncias de acoso y
S desigualdad en un entorno universitario.
Prevenirlay sancionarla es obligacion del Estado. :} Determiné que los tribunales deben analizar
a 'T‘r’ el contexto y posibles relaciones de poder.
* a

La justicia real construye

iGUALDAD SUSTANTIVA.

o, Accidn de Incostitucionalidad 57/2024
. R

Esta decision protege el derecho
auntrabajo libre de violencia.

- “' !.‘

La justiciareal construye
igualdad sustantiva.

Amparo Directo en Revisidn 4826/2025

L2 Sy

e * —
5 8 DIA INTERNAGIONAL
e DE LAS MUJERES

LA, 1.7,

B £

Suprema Corte

o Justicia de [a Naciin

En feminicidio, la pena
no se reduce por

“REINSERCION SOGIAL.

_——
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ‘4 ] \‘
ordena dictar una nueva SENTENGIA en un
caso donde la condena fue disminuida con
ese argumento.
La sancion debe fijarse segtin la gravedad LA JUSTICIA
de los hechos y el contexto de violencia de REAL
género. La RENSERCION corresponde ala CONSTRUYE
etapa de ejecucion, no a la sentencia. IGUALDAD
Con esta decision se protege el derecho SUSTANTIVA.
de las victimas indirectas —_— oy
a una SANGION proporcional.
8 L | DiA INTERNAGIONAL
Al A SN e S ey DE LAS MUJERES
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CUALIDADES

DE UN GRAN
DEFENSOR FISCAL

O

DOMINIO TECNICO
del derecho fiscal

Coenacimitnio profunda ¢ sctualizads de las
liryns, crignog v procodirienios liscales

= CAPACIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Detecta riesgos. Mtepoeta normas i enousnira
la rrejor soducidn para cada casa.
™ | ARGUMENTACION JURIDICA SOLIDA
V= Corsruye defenss clirks, precierd v
PSRN AT e Cualgueir Butod dad

ACTUALIZACION CONSTANTE

El derecho fiscal cambia constantementa;
un gran defensor siempre astd un parso adelante

75

ESTRATEGIA PROCESAL

Diizofia y ejecuta la micjar ruta kegal
pata prodeger lod intereses del cliente.

= —

ETICA PROFESIONAL

Actia con integridad, confidencialidad
¥ COMpromiso con ka justicia,

VISION ESTRATEGICA DEL NEGOCIO

Entignds o pancrarng fiscal del clente par
crpar seluciones legales que generen valos,
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ASPECTOS

QUE DEBE CUIDAR )
UNA ASISTENTE DE DIRECCION

_{}_

ORGANIZACION ABSOLUTA

Mantener cada tarea, documento
y pricridad en perfecte orden,

CONFIDENCIALIDAD

Proteger la informacién sensible
con responsabilidad y discrecion.

COMUNICACION EFECTIVA

Transmitic mansajes con clandad,
empatia v profesionallsmo,

IMAGEN PROFESIONAL

Reflejar excelencia, confianza
y atencion al detalle.

CAPACIDAD DE ANTICIPACION

Prever necesidades, resobver imprevistos
y estar slempre un paso adelante.

DOMINIO TECNOLOGICO

Ltilizar herramientas digitales para
optimizar tiempo y resultades.

DISCRECION Y CONFIANZA 5

Agctuar con integridad, proedencia
y lxaltad en tode momento
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ESTRATEGIAS

DE UN BUEN

CONTADOR

RO)

CAPACITADOR A

-ll¢1l-

Optimizacion de Deducciones
Maximiza Bernailcios, mInimiza iImpuestos

L1
dentro del marnco legal.
L ]
g -
Planeacion Fiscal .
Dizefia estrategias anticipadas para pagar -y
menos impuestos y tomar mejores decisiones. L.
.

Aprovechamiento de Estimulos

Identifica y utiliza incentivos fiscales que g
genaren valar real para el negocio,

Diferimiento de Impuestos

Pospone legalmente ¢l pago de impuestos
para mejorar o flujo de efectiva.

Cumplimiento Normativo

Azegura el apego a las leyes fiscales v evita
sancianes que puadan afectar al negocio.

Capacidad estrategica

Convierte los ndmeros en decislones
inteligentes que impulsan el crecimiento,

Confidencialidad

Protege la informacian financiera con ética,
responsabilidad y total discrechdn,
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ESTRATEGIAS

DE LAS FAMILIAS
EMPRESARIALES MAS RICAS

e

PENSAR EN ”
&Eﬁ GEMERACIONES .
':::'.“-‘“-'E-Trl.l'g.'l'."l"l O ViSO & |3I'§_|G- D'-EZIZI,

pansando an al fuluso @ ka Tamelia.
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g DESDE JOVENES :
ﬁ] Ernsafian @l walor del dimero, 1o imwversion } = :_i-

¥ ln toma de decisiones intelagentes.
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ERRORES

QUE DESTRUYEN EMPRESAS

O
|‘-*-
00Oo Elegir mal a los socios. & %
[: j] Un mal socio puede destrur afos ‘
de trabajo.
— 2

Descuidar a los clientes.
Sin clientes no existe negocio.

No controlar las finanzas.

Las empresas no quiebran por falta de ventas. .
quiebran por mala administracién.

Crecer sin estrategia.

Crecer sin control puede ser mas
peligroso que no crecer.

No adaptarse al cambio.

Las empresas que no evolucionan... -
clesaparecen. <

Y@l
Q @ B 4

Una empresa no quiebra
de un dia para otro...
quiebra por decisiones
equivocadas repetidas.
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iNUEVA REFORMA AL
REGLAMENTO ANTILAVADO!

Diario Oficial de la Federacion « 27 de Marzo de 2026

A

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
~ayp — PRESIDENTA DE MEXICO — gge

' NUEVAS MEDIDAS CONTRA EL
LAVADO DE DINERO EN MEXICO

» Mayor control, vigilancia y sanciones.

NORMAS MAS ESTRICTAS
PARA OPERACIONES
SOSPECHOSAS

' 7
MAYOR VIGILANCIA =

L
A FUNCIONARIOS (PEPs) i

" i REPORTES MAS AMPLIOS
= @ ¥ OBLIGATORIOS

!  NOTARIOS Y CORREDORES

: m’\ PUBLICOS BAJO LUPA

== " iNUEVAS OBLIGACIONES EN EL REGLAMENTO! ; -

@ Formato especial para reportes al SAT y la UIF
@ Mavyor vigilancia de operaciones ilicitas
74

@ Blogueo de recursos sospechosos

@ Mas control de Personas Expuestas
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NEGOCIOS

QUE SIEMPRE
GENERAN DINERO

Alimentos y bebidas Qﬁ ﬂj

La gente siempre necesita comer. ! .
Iy g I

Bienes raices Zﬁ\ 5,
o I

La gente siempre necesita un lugar donde vivir,

Salud y bienestar ' ’:;‘v-r:‘

La gente siempre busca cuidar su salud. i'* =9 J‘

Tecnologia 3:-8

En el mundo digital, la tecnologia es clave. i ; |

Servicios financieros

El dinerg siempre debe ser gestionado.

Educacion y capacitacion [~

La gente siempre quiere aprender y mejorar, —

o

|

Negocios de belleza _[EIN L

]

Siempre hay mercado para verse bien

Y
oy
™ L ]
1

L Q9@®@MO

‘ Los negocios que siempre funcionan
no son modas... son necesidades.
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ESTRATEGIAS

LEGALES

QUE USAN LOS GRANDES

CORPORATIVOS"

'GRUPO DE
ALISTAS

FISC

— EN MEXICO —

; ; ot [ HOLDING ]
Estrategias corporativas para optimizar la
administracion ante el IMSS f ]
[ Empreza | [ Empresa Empresa
Chperativa Administrativa Comercial

Registro Patronal Unico (RPU)
Centraliza diversos registros patronales
de empresas pertenecientes al mismo
grupo empresarial.

Planeacién estratégica y optimizacion de
néomina

Estrategias laborales y corporativas para optimizar
cuotas obrero-patronales y evitar duplicidades

ante el IMSS.

Analisis y revision de estructuras
corporativas del grupo empresarial

Auditorias internas, revisiones legales y disefio de
estructuras corporativas eficientes.

Beneficio: Menos riesgos laborales y fiscales 3

&n revisiones del IMSS

Los grandes corporativos cuentan con equipos legales

[ a
&

evitar duplicidades y reducir riesgos en revisiones

Administracidn centralizada de cuotas

Menor duplicidad de registros patronales

QY

Optimizacion en abligaciones y costos seguridad

41 BOLETIN FISCAL
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BENEFICIO PRELIBERACIONAL
DE LIBERTAD CONDICIONAL

PROHIBICION DE OTORGARLO A PERSONAS SENTENCIADAS
POR SECUESTRO NO VIOLA DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD NI DIGNIDAD

. 11_ Dﬂ
{% EL' . - » L2 ley impide otorgar

E 3DE | 22 24 5 20 37 libertad condicional a
....___.Et iciees ! 12 13 18 33 o personas condenadas
¥

2025 s 18 37 5 A 39 por secuestro debido a
2 1 M W 27 3 la gravedad del delito
que atecta gravemente
la segundad nacional y
a la syciedad.

1

s Mo se violan los
derechos humanos, a la
igualdad o a la dignidad,
pués las personas
condenadas por
secuestro pueden

El Pleno de la Suprema Corte resolvit que
prohibir este beneficio a personas senten-
cladas por secuestro en terminos de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal y de la Ley
General contra el Secuestro no viola los

: : actuar con nnes econd-
dFrEFhﬂE humanos, a la igualdad ni miros ¥ 16 con intereses
dignidad. de caracter gubemamen-

T tal.
— CRITERIO JURIDICO «— * Se determiné que el
beneficio preliberacional

La ley impide otorgar libertad a los delitos de sécuestro
condicional a personas condenadas es una medida permisib-
por secuestro debido a la le, cozanable y racional

: comea la remision parcial
gravedad del delito. e

TESIS APROBADA

Amparo en
revision 158/2025

TESIS APROBADA

PUBLICADA EL
G DE MARZO DE 2024
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—-=> PRINCIPIO DE ---

IRRETROACTIVIDAD oL LEY PENAL

__._.,.,--..--.,..._._

Los articulos 137 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y 19
de la Ley General aplicables a delitos de secuestro

NO se violan por el prim:ipin de la ley
_Mm {"'-" . —

(1) Hechos

| Una persona sentenciada por secuestro
pidio el beneficio preliberacional
pero fue rechazado.

Argumento que habia retroactividad - Lo
en los articulos 137 y 19. ' —— LE‘lrr ""--.,

R

&9 Los articulos 137 y 19 buscan proteger a
Ia sociedad y no otorgan beneficios
a secuestradores.

H hr

el e e

L9 No se trasgrede el principio de irretroactividad
pues se aplican de forma presente.

w

&# El Pleno reviso y explico que
los articulos 137 y 19 no
presentan problemas de
retroactividad ni se contraponen

a otras normas vigentes. -

" Los articulos 137 y 19 de estas leyes
NO violan el principio de irretroactividad.

44 BOLETIN FISCAL GRUPO DE
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/|
Suprema Corte
de Justicia de 1a Nackon —

Qm

La persona juzgadora se declara impedida
conforme al articulo 51, fraccion VIII,

de la Ley de Amparo, citando amistad
estrecha o enemistad manifiesta

con alguna de las partes.

2 ) CRITERIO

b ——

Cuando se invoca el articulo 51, fraccion VI, de la Ley de Amparo,

resultan inaplicables los criterios que interpretan la causal de
amistad estrecha o enemistad manifiesta.

Solo deben analizarse elementos objetivos
y que exista un riesgo real de pérdida de imparcialidad,

por lo que no basta con manifestaciones ofensivas
o conflictos.

@ Se protege la imparcialidad e independencia }udicial___ -

4 ) CONCLUSION

El Pleno Regional en Materias Administrativa y Civil

de la Region Centro-Norte, con residencia en la

Ciudad de México, fijé este criterio y, desde el

9 de marzo de 2026, su aplicacién es obligatoria.

| ] Registro digital .l Materia: "f‘, Tipo:
2031833 Penal ,_': Jurisprudencia

4 5 BOLETIN FISCAL
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Seminario Judicial
de la Federacion
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Instancia:

Tnbunales Colegiados

die Circuito
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HECHO DELICTIVO s cons

CONCEPTOS Y FUNCION GARANTISTA DEL TIPO PENAL
"CATH RN
» Registro digital: 20318335% f‘_"?'-%*-“ -
* Materia: Penal . B
* Tipo: JuriEprudEncian ..

@i HECHOS

| En diversos juicios de amparo indirecto,
las personas quejosas impugnaron:

)£ .i|

v Ordenes de aprehension
v Autos de vinculacién a proceso

Argumentaron que no existian datos
suficientes para acreditar un hecho delictivo.

_® CRITERIO B

El Tribunal Colegiado determiné que para hablar
de hecho delictivo debe existir:

¥’ Base minima de datos de prueba

+ Conducta que encuadre preliminarmente-
en un tipo penal

Esto es indispensable para:

v Librar una orden de aprehensién
" Dictar auto de vinculacion a proceso

@ JUSTIFICACION

'El derecho penal opera bajo el principio de:
v Ultima ratio 2{}26

Esto significa que:
v Legalidad penal
"+ Seguridad juridica

= Puhhcacmn (5] de marzo de 2026

o —I_
oy plicacion ﬂt}hgatﬂna 9 de marzo s 2026

GRUPO DE
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SOCIEDAD CONYUGAL

CRITERIO CONSTITUCIONAL SOBRE
—  + ADMINISTRACION DE BIENES

(9 ——

Registro digital: 2031870

fii Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito

7] Epoca: Duodécima

[[] Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion

JT; Tesis: Tesis aislada
[@ Materia: Constitucional

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

_ ANALIZADO

.Art!'culq 3?2. El analisis se realizo conforme a:

Codigo Civil del Estado de Veracruz @ Articulo T° Constitucional
Establece la forma en que deben Derechos Humanos y principio de igualdad.
administrarse los bienes dentro de la @ Articulo 4" Constitucional
sociedad conyugal, asi como la regulacion lgualdad entre hombre y mujer.

de las capitulaciones matrimoniales que
determinan el régimen patrimonial
del matnmonio. i

| @ Articulo 24 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos.
Derecho a la igualdad ante la ley.

Y i
[ A\ i A CRITERIO DEL TRIBUNAL ' @ EFECTO JURIDICO
Los Tribunales Colegiados de Circuito Este criterio confirma que:
determinaron que: @ La sociedad conyugal puede regular
@& El articulo 172 del Cédigo Civil la administracién de bienes mediante
de Veracruz es constitucional. capitulaciones matrimoniales.
@ La sociedad puede regular la administracién @ Es una regulacién valida bajo el principio
de los bienes conyugales. de igualdad entre el hombre y la mujer.

@ No viola los principios de igualdad 3 @ La norma no vulnera derechos humanos,
ni los derechos humanos. 1‘1 ni el derecho a la igualdad.

GRUPO DE
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Suprema Corte AN T /N Semanario Judicial
de Justicia de la Nacién < } L= de la Federacion

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

TASA DEL 0% PARA LA ENAJENACION DE SEMEN BOVIN®
o 3-' o

Registro digital: 2031861 )

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Epoca: Duodécima
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tipo: Tesis aislada

Materia: Administrativa . =

(1 CRITERIO DEL TRIBUNAL

+ La enajenacion de semen bovino
le es aplicable la tasa del 0%.

Articulo 200.-A,
Fraccion |, inciso a)

‘ +» El semen bovino no se considera
*industrializado".

Ley del Impuesto - Seb d l
al Valor Agregado (LIVA) ebe conservar su estado natura

sin transformacion.

(3 ) JUSTIFICACION © EFECTOS JURIDICOS

v “Industrializar” significa transformar v Procede la devolucion de

el bien en algo distinto. saldo a favor de IVA.

+" El semen bovino no cambia su Se aclara que la tasa
naturaleza al ser enajenado. es de 0%.

+~" El legislador quiere beneficiar + Apoyo fiscal al
al sector ganadero. sector ganader

" IMPACTO JURIDICO Y FISCAL
_— _ -
Seﬁl;;iddd Proteccion al Interpretacion ‘ |5
juridica sector acorde ala o
agropecuaric  finalidad de Ia LIVA .'_r.m-". A
% RESOLUCION | im's PUBLICACIO
2N\ m 13 marzo 2026

+ Amparo Directo en revisién: 4427/2025 + Obligatoria: 17 marzo 2026

GRUPO DE
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DANOS Y PERJUICIOS berivanos
DE ORDEN pe VERIFICACION Y AJUSTE A

FACTURACION pe1a C.F.E.

Registro digital: 2031885
ﬁ Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Epoca: Duodécima

BA Fuente: Semanario Judicial de la Fedemcién.-,,;-_-::__“'-- '
™= Tipo: Tesis aislada : -
. Materia: Administrativa

L4 CFE denuncié por nulidad del procedimiento
de verificacion y ajuste.

©2 Reclamo de devolucion de la cantidad pagada &

i
Ci R
%

Dafios y perjuicios derivados de acciones ilicitas™ &

——— = ——

o —

| 9 FUNDAMENTO JURIDICO -y C.F";:'

L La demanda derivé en un juicio mercantil A
de danos y perjuicios. |

a2 s ga . . "-‘é"'-::a_‘_‘_ .

4 Cadigo de Comercio: nulidad de los actos S
ilegales de la CFE. T

&3 Nulidad demostrada basta para
acreditar los danos y perjuicios.
) Bajo el Cédigo de Comercio, la CFE
actuo con ilegalidad.
2 En el Codigo Civil, proceden el dano
y el lucro cesante.

——

s Publicacion: Aplicacion obligatoria:

i) 6 de marzo de 2026 9 de marzo de 2026

GRUPO DE
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CEDULA PROFESIONAL
ELECTRONICA

NO ES NECESARIO QUE CONTENGA RETRATO NI PROFESIONISTA 'I

r - i
o FUNDAMENTO JURIDICO == = M

El Articulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamentaria

del Articulo 5° Constitucional regula el ejercicio de las
profesiones en Mexico, y establece los requisitos técnicos
para la cédula profesional electrdnica, para no exige

el retrato ni la firma del profesionista.

e CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE

La Suprema Corte determind que el articulo 32 del Reglamento

no viola los principios de reserva de ley ni de subordinacion

T e i
jerarquica.

Por ello, es valido que la cédula profesional electrdnica

no contenga el retrato ni la firma.

- . .. =
| @ CEDULA

e IMPACTO JURIDICO =

e

Se valida el modelo actual de cédula profesional
electronica, determinando que:

|
& MNo es obligatoria la fotografia o la firma .1_ s
del profesionista. :

& Se fortalece la certeza, seguridad juridica
y ejercicio profesional.

iy

No es necesario que la cédula profesional electrénica

incluya fotografia o firma del profesionista, lo que garantiza:

& Ejercicio profesional regulado por ley.

& Seguridad juridica y modernizacion del sistema profesional.

8 ey Instancia: 7 Fuente: i FE
Registro digital; P sy Epoci; s Tipo: Materia;
1] Tribunales Colegiados B ; IE_E_l Semanaro Judiclal e ey
JO3T1RES Duadécima Tedis aislada Administirativa
de Circuita ' e |3 Faderacidn : HISErEE
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DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

*——-<¥N LA INTERPRETACION CGNSTITUCI{}NAL >——.

PUEDE ACUDIRSE A LOS PRINCIPIOS SUSTANTIVOS DEL
DERECHO PENAL, SIEMPRE QUE SEAN COMPATIBLES CON
SU NATURALEZA PUNITIVA

- En la interpretacion constitucional del derecho
administrativo sancionador es valido aplicar
principios penales sustantivos, en la medida
en que resulten compatibles con su naturalera.

Pmpurcmnaiudad @ Prupurcinnaiidad |
< al hecho anti}urldlcn k/ al bien juridico afectado |

PUBLICACION

& Unanimidad (9 votos) | 13 de marzo de 2026

& Amparo directo en revision r'j»! Aplicacion Dbhgatn[ra
2427/2025 * 17 de marzo de ;.026

GRUPO DE
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BLOQUEO, SUSPENSION Y/0 LIMITACION
DE FONDOS DE UNA CUENTA BANCARIA

NO SON ACTOS DE AUTORIDAD
PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO

Los actos de bloqueo, suspension y/o :
limitacion de fondos de una cuenta bancaria, ﬂ.,ﬁ\ H\
con base en las clausulas del contrato A
celebrado con el usuario,

NO constituyen actos de autoridad
para efectos de la procedencia del juicio de amparo.

7@ FUNDAMENTO LEGAL

® Articulo 61, fraccion XXIII, Ley de Amparo
® Articulo 50, fraccion Il, Ley de Amparo
® Diverso 50., fraccion |,

A ‘ [\ Leyde Amparo

h PRECEDENTES = = H F
@ Contradiccion de Criterios 201/2025 \ - / =

@ 8 votos » Ponente: Yasmin Esquivel Mossa / &
e : . PUBLICACION:
@ 1° y 5° Tribunales Colegiados 13 DE MARZO DE 2026
@ Amparo en Revision 56/2025 %~ / N
. . i\ APLICACION OBLIGATORIA:
ddejuniode 2024 § = 17 DE MARZO DE 2026
— = A3
e, ~ - +
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AGRAVIOS INOPERANTES ENEL
RECURS_O DE BECLAMACION*

CRITERIO CLAVE:

os agravios en el recurso

ando buscan controvertir

| Son inoperantes los n el rec B
X de reclamacion cuand 5C i = |
o calificar previamente los agravios del recurso :

de revision en am

paro directo.

Vb ov o

B2 | HECHOS (RESUMEN)

Se interpone recurso de revision en amparo directo.
La Suprema Corte admite el recurso al analizar la constitucionalidad.

Se presenta recurso de reclamacion contra la admisidn.

Se argumenta que los agravios del recurso de revision son inoperantes.

( O CRITERIO JURID

ICO

— No servira para analizar el fondo del asunto.

—+ Mo puede calificar agravios del recurso de revision. =
—+ Solo revisa la legalidad del a-::uerdn de adrmsmn

-
-

__f

T m—
r—

Il | JUSTIFICACION

— Su funcion es verificar la legalidad, no resolver el fondo. i\

— La valoracion de los agravios corresponde a la sentencia -
del recurso de revisian.

—+ Permitir lo contrario desnaturaliza el procedimiento.

W F
X ) RESOLUCION

@ Unanimidad de votos
@ Amparo Directo en revisién:

4427/2025

RO

CAPACITADORA
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Publicada: 13 marzo 2026
ﬁ Obligatoria: 17 marzo 2026
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REVALIDACION DE
PERMISOS EN EL RAMO DE

ALCOHOLES

c-$->

Criterio: Normas que establecen revalidacion indefinida
violan el principio de legalidad tributaria.

,. E ¢QUE RESOLVIO LA CORTE?

Los articulos 20, fraccion Ill, de la Ley de Ingresos, y 27
de la ley que regula establecimientos de bebidas alcohdlicas en Nayarit

VULNERAN EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD
cuando permiten REVALIDACION INDEFINIDA.

VIOLACION A LA LEGALIDAD

3 No precisan montos, periodos ni vigencia.
# Causan contribucion perpetua sin claridad.

4 Propician cobros inciertos.

g =|& CONCLUSION
m» Se considera INCONSTITUCIHIONAL facilitar permisos

sin definir piedras clave: TIEMPO, IMPORTE Y CAUSALIDAD.

Registro digital: 2031858
Tesis: IV Region/40. J/1 A (12a.)

E | Publicacion: Marzo 2026
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w

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL pe. ESTADO

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA DANOS
s\ POR ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA IRREGULAR

I-I
.I "‘

{ ( — i —
/ — —
- %

' .1 [ B Registro digital: 2031866 K

—

5 L. ’ } ,II Hi
I . . ‘-:.4-"' l Til Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito '
5 Jdﬁ 5] Epoca: Duodécima =
A -8 | (= _!_ MR Fuente: Semanario Judicial de la Federacion IF | /.
= i

% - 55 Materia: Administrativa - =
’ — -

':' N/ = Tipo: Tesis aislada — -
£ \ |r '\\\xjj — .

e

Z[Z INTERPRETACION LEGAL

El criterio interpreto el articulo 25
Ley Federal de de la Ley de acuerdo a:
Responsabilidad
Patrimonial

del Estado

Dano fisico o psiquico por actividad
administrativa irregular del Estado.

Inicio del plazo de prescripcion
desde que se produce el dafio
real o cesan sus efectos lesivos.

-: Establece ol plaro para reclamar
' indemnizaciones por dafios fisicos o g Implica que la prescripcién
psiquicos ocasionados por actividad B es (s eackitar Sontic.

administrativa irregular del Estado.

i ®) EFECTOJURIDICO

1“‘

:1?. CRITERIO DEL TRIBUNAL

Los Tribunales Colegiados de Circuito El plazo para reclamar indemnizacion:

determinaron que:
9 @ Debe computarse desde el dia —
@ El plazo para reclamar la indemnizacion sigulente al hecho que cause dafio. =
L

. e,
s5e Eumputﬂ d‘ESdE EI dia Siguil!rlll.‘. i Q Mo aﬁjﬂa el 'Iﬂ‘fm-ﬂ'lﬂ continuadao p— L i
en que se produzca el dafio. | de 3 aftod do prascrieiin. _
@ A partir de aquel en que cesen @ Fortalece la seguridad juridica de los DEM“ENE‘.&H
sus efectos lesivos. : afectados. ﬂmﬁ““‘mﬂgﬂ
|RREGULA | o
== L

No es de cardcter continuo.,
(mo aplica la prescripeidn de 2 afos).

#.  RESOLUCION ‘[ gma  PUBLICACION
=\ ¥ Unanimidad de votos [ﬁl ™ Publicada: 13 marzo 2026
+ Amparo Directo en revision: 4427/2025 " 7 Obligatoria: 17 marzo 2026
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SAT debe explicar (B

co’r_no_calcqlé el
credito fiscal

Si la autoridad no justifica detalladamente sus calculos, |

podrias impugnar el crédito otorgado. J_f’;
— — o _
[ 1l CRITERIO JURIDICO & @ i
Segun la Jurisprudencia Yoo, .
IX-J-2a5-89 &5 f -ﬁ
Tribunal Federal i

', de Justicia A
', Administrativa : _ fi

E% CRITERIO JURIDICO:

— ——
@ Precisar el procedimiento A IMPLICACION JURIDICA
mateméatico utilizado, EMPRESARIAL:
@ Indicar los datos base usados Si la autoridad no explica como calculd
para el calculo, el crédito fiscal, el acto puede considerarse:
() Explicar las férmulas o @ Violatoria del principio de legalidad,
Speraciones Splicadss, Susceptible de nulidad en juicio
@ Fermitir al contribuyente verificar contencioso administrativo.
la cuantificacion del adeudo. 7
— @ v‘"L’ I
= - % - e .M_
- 3 - 'ﬂ_:‘h — = rI.r:”':|'|"':I|l.="-r‘-.-.,.|-.-

- -_-.._;_f--.::.z:'-?r - 5 .ﬂmﬁq
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iBLOQUEO DE CUENTAS BANCARIAS
POR CONTRATO NOES ACTO
DE AUTORIDAD AMPARABLE!

kb EI bloqueo, suspensién y/o limitacion de los fondos
de una cuenta por una INSTITUCION BANCARIA en
terminos del contrato celebrado con el usuario

iNO SON ACTOS DE AUTORIDAD 99
PARA EFECTOS DE AMPARO!

Tesis aislada. Registro digital: 2031.

flll CRITERIO RELEVANTE

Bajo el Registro digital: 2031849

quedé establecido que si un banco ||
bloguea o limita fondos de una :
cuenta por términos acordados

en el contrato, NO SE CONSIDERA

un acto de autoridad sujeto a

amparo.

51‘5 EFECTOS LEGALES

El amparo no procede cuandouna =
institucion bancaria bloquea o limita
fondos con base en clausulas
firmadas en el contrato.
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NUEVA TESIS JURISPRUDENCIAL ! " g7 [Hj
|
1 i

REGISTRO DIGITAL: 2031857

DERECHO ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR 1/ R

EN SU INTERPRETACION CONSTITUCIONAL 3 *M...l
PUEDE ACOGER PRINCIPIOS PENALES .= _ -

S| SON COMPATIBLES CON SU - !
NATURALEZA PUNITIVA &‘ =

_® ;QUEESTABLECELATESIS?  ~ -

® |a gravedad de |a sancion debe ser proporcional

® Se pueden aplicar principios penales :
como legalidad, proporcionalidad y punibilidad =

A\l

® |as sanciones deben proteger bienes juridicos importantes . '

® No se aplican automaticamente, solo si son compatibles '\

&1 IMPACTO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO

9,

SANCIONES | CONTROL | LIMITES AL SEGURIDAD
MAS JUSTAS CONSTITUCIONAL & PODERPUNITIVO 8  JURIDICA

GRUPO DE
FISCALISTAS
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JURISPRUDENCIA

.. "PENAL &

— PRINCIPIO DE —

IRRETROACTIVIDAD
DE LA LEY PENAL

2|~ CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE

Los articulos 137 de la Ley Nacional

de Ejecucion Penal y 19 de la Ley Gen
ral para Prevenir y Sancionar los
Delitos en materia de Secuestro

N VIOLAN EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY PENAL

111 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

+" Articulo 14 de la Constitucion

..1'.'.. INTERPRETACION DEL PLENO

+ Los beneficios penitenciarios
deben analizarse conforme a la
legislacion vigente al momento de
que los hechos ocurrieron bajo
legislacién distinta.

v Sin embargo, puede aplicarse,

una norma posterior cuando
resulte mas favorable para la
persona sentenciada, sin entrar medio.

| Principio de irretroactividad
de la ley PENAL

La Suprema Corte determind que estas
disposiciones no impiden las normas
posteriores mas favorables a la persona
sentenciada, cuando ello...

@ IMPLICACION JURIDICA

‘ v Esta tesis fortalece la legalidad intacta. {
|
| /) Las reglas de ejecucion penal deben interpretarse

conforme el principio pro persona. i
. ; - .-\__,.-H--I‘ﬁ« -
+ Mo se prohibe aplicar normas posteriores
cuando beneficien al sentenciado.
Sin que ello implique la irretroactividad. — ] g
J -

GRUPO DE
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PRUEBA DE INTERVENCION
TELEFONICA POLICIAL

- SU VALOR PROBATORIO EN JUICIO —

| El Ministerio Publico debe perfeccionar en juicio la prueba de
intervencion o escucha telefénica, acreditando su legalidad,

autenticidad, integridad e identidad de los intervinientes, conforme
| a las reglas aplicables al testimonio de un elemento policial.

Ty
ll_!- -
— ik | {i
/4N HECHOS 2% ! /i
| | . 5 : " = ; RN 'I.
{ o 1 & | En diversos procesos penales, el Ministerio Pablico sustento j I’ -'_I 5
N / acusaciones mediante intervenciones telefonicas, testimonios ,.'fr o ' ;Ef
policiales y entrevistas. Sin embargo, dichas pruebas no fueron f X =t '-=.;.'_
perfeccionadas en juicio ni corroboradas con la comparecencia /g f— ;} : =,
- - :l" -
de las personas involucradas. ‘Hﬁ".'_{‘ 7 , .
- va -
= : = - \
/ A"\ CRITERIO JURIDICO D g\
\ l.\ | La prueba de escucha o intervencion telefonica policial = | .-H:-:f_'j""-.%ﬁ_-_,_____
“_ .~ debe someterse a un estandar reforzado de valoracién = B, —

probatoria, equiparable al testimonio policial, por lo que
debe ser perfeccionada en juicio para que tenga efica::ig::
probatoria. -

EFECTO OBLIGATORIO
1 | 5i la prueba no es debidamente pe rrec-:s':)nar;ia-_e_ T jUICICE
.~ carece de valor probatorio pleno, pudiendo debilitarg s
0 incluso invalidar la acusacion penal.

|"‘_ =

iIMPACTO JURIDICO Y EMPRESARIAL!

Esta jurisprudencia refuerza el control sobre pruebas obtenidas DATOS DE IDENTIFICACION:
mediante intervenciones telefdnicas, evitando abusos de B Regato dgtat 2000979
autoridad y protegiendo a las personas y empresas frente a T irstancan Triounaes Cokagpados de Crouto
imputaciones sustentadas en pruebas deficientes o ilegales. = Eooca Undécima

r_.j Materia: Penasl

5 Tipe: Jurisprudenia

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL:

Derecho a la privacidad, debido proceso
y legalidad probatoria.

]@ 6 0 BOLETIN FISCAL C}r‘-,

CAPACITADORA

'E:l' Publicacidn: 30 de marro de 2073
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S ® SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
— JURISPRUDENCIA

PERSONALIDAD EN UN
PROCEDIMIENTO

PARAPROCESAL LABORAL
PARA LA ENTREGA DEL
AVISO DE RESCISION

La autoridad laboral debe prevenir y requerir
la acreditacion de la representacion legal
de la parte patronal, a efecto de que se le
reconozca personalidad juridica y pueda
realizarse validamente la entrega del aviso
de rescision.

Los Tribunales Colegiados de Circuito
sostuvieron criterios contradictorios respecto de si

la autoridad laboral debe prevenir a quien comparece
como representante de la parte patronal para que acre-
dite su personalidad en el procedimiento paraprocesal.

@ CRITERIO JURIDICO [=E]) JUSTIFICACION
En el procedimiento paraprocesal La personalidad constituye un presupuesto procesal

laboral, la autoridad debe prevenir y indispensable que garantiza la certeza juridica, el debido
requerir la acreditacion de la represen- proceso y el acceso efectivo a la justicia. Su falta no
tacion legal de la parte patronal, a fin debe generar, por si sola, el desechamiento de la solicitud,
de otorgar validez juridica a la entre- sino que obliga a la autoridad a prevenir para su debida
ga del aviso de rescision. acreditacion, en observancia de los principios de

legalidad, seguridad juridica y progresividad.

iIMPACTO EMPRESARIAL! DATOS DE IDENTIFICACION
i - | Registro digital 2031926
Esta jurisprudencia protege a las empresas de :
actos procesales nulos, fortalece la seguridad instancia: Plencs Regionales
juridica y garantiza el cumplimiento adecuado

de las formalidades en los procedimientos labor- 9 Materia: Laboral

ales ante la autondad Ny Tipo: Jurisprudencia

61 BOLETIN FISCAL GRUPO DE
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ORDEN pe APREHENSION:
NECESIDAD pe CAUTELA

M .
_..l_ Avalada por el Maximo Tribunal L.

“necesidad de cautela” es acorde con el -

-t :'i /i ,
Art. 16 Constitucional ‘ = ! / I\
= /

La orden para capturar personas por '
=

[ AN TN (D) | A JUSTIFICACION

« Tesis: P./J). 44/2026 (12a.) @ Aunque la regla general es conducir

« Registro digital: 2031957 primero al imputado de manera gradual
(citatorio o comparecencia).

« Instancia: Pleno

@ Excepcionalmente pueden librarse

¢ Fuente: Semanario Judicial érdenes de aprehension por

de la Federacion “necesidad de cautela” para & &t |
« Publicacién: 27 de marzo garantizar. “;

de 2026 @ Riesgo de fuga T
.« Obligatoria: 30 de marzo @ Peligro para la victima, ‘ .
de 2026 testigos o la camunidad", '
Semanario Judicial de 1a Federacion = = : _.__:J
o @ Seguridaddela <~ o
a ‘j lnueshgacmn S 1\‘ e
e E} -\f“ ud Ii
2z 1
@ Norma excepcional; no es automatica ni discrecional [ 'F
@ Debe justificarse con pruebas sélidas ante el juez. = H.-::-r
@ Busca garantizar el proceso y proteger la justicia \ /
—o El peligro si justifica la captura. o—
@ 62 BoLETIN FiscAL G[? aruroDE




INTERVENCION TELEFONICA:
OBLIGACION DEL MINISTERIO PUBLICO

—+._

Si se acusa con escuchas,
se debe perfeccionar la prueba

& Debe acreditarse el origen
y autenticidad de las llamadas.

@ Se debe comprobar la identidad Fﬂ!'
de los interlocutores. = 1

@& La acusacion debe vincularse
objetivamente a los implicados.

£

E, FUNDAMENTO LEGAL: IT.. CRITERIO JURIDICO

> Acorde a derechos constitucionales
Tesis: I.20.P. J/2 P (12a.)

* Registro digital: 2031978 & Perfecciona el origen,

« Instancia: Tribunales Colegiados autenticidad e interlocutores
de Circuito en juicio;

« Materia: Penal

& Aporta pruebas que acrediten
de forma objetiva a los implicados;

* Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion

» Obligatoria: 30 de marzo de 2026 @ Evita que personas inocentes
e Samaniasio Jdicial do fa Federcicn L sean injustamente vinculadas;

Si no se perfecciona la prueba, viola:
= Debido proceso
- Presuncion de inocencia

No basta escuchar... hay que probar. +

@ 63 soLETIN FiscAL (3-
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P -3 P ‘ Aunque los juzgados se detengan...
. /‘-f la deuda sigue creciendo ]

INTERESES MORATORIOS: ¢
NO SE DETIENEN '
— NIEN PANDEMIA —

512 CRITERIO JURIDICO

La suspension de actividades i
jurisdiccionales y plazos procesales E

-+ NO DETIENE la generacion g—:
de intereses moratorios =

@ FUNDAMENTO LEGAL:

» Tesis: P./J. 42/2026 (12a.)

» Registro digital: 2031967
« [nstancia: Pleno | 1 EXPLICACION
* Fuente: Semanario Judicial EMPRESARIAL
de la Federacién e i =
* Publicacion: 27 de marzo @ ﬂ;igﬁiuill;s;n::cieras
de 2026
» Obligatoria: 30 de marzo $ ' Eladeudo incrementa
¢ constantemente
de 2026
* Semanario Judicial de la Federacion G Se gencra por el Eimple
7 ] incumplimiento de pago

,{i IMPACTO EMPRESARIAL

& No hay “pausa” en obligaciones financieras
@ El adeudo incrementa constantemente
& Riesgo de contingencias econémicas mayores

r
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DESCARGA LA

JURISPRUDENCIA Y TESIS
DE SU INTERES
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REFORMA A LA LEY
GENERAL DEL
LAVADO DE
DINERO



MAS CONTROL, MAS AUDITORIA, MAS SANCION:

EL GIRO RADICAL DEL REGIMEN ANTILAVADO EN MEXICO

I. CONTEXTO JURIDICO DE LA REFORMA

Actualizacion de gran calado.

(¢ S
. No mera forma legislativa.
p_.d‘*lh'\-_lq f‘fr__ “ -’(/.- '_,=_
- . et
% - -
Reordenacion de Ampliacion de Mayor intensidad de Alineacion con
PERVISION BLIGACION TRAZABILIDAD,
CDMFETEMCIASJ SUPERVISIO OBLIGACIONES ANALISIS DE RIESGO,
— = CONSERVACION Y
COORDINACION
& ay o
= - % -
PERSPECTIVA JURIDICA: = g n PERSPECTIVA EMPRESARIAL:
Cerrar espacios normativos. Actividad vulnerable debe documentarse,
Dotar a la autoridad de herramientas .gobermarse y aulomatizarse
agiles (verificar, sancionar). [Riesqo fiscal comporativa)
Il. EJES CENTRALES DEL DECRETO
A
' || FORTALECIMIENTO & UIE & Prasenir
DE LA INTERVENCION CONJUNTA & o . = Investigar
L sisar

3 DE FACULTADES DEL SAT  _ ﬁ

- 2 N REGIMEN ESPECIFICO

- Nuevas reglas de consulta
- Auditorias de identificaciones
- Biometna y datos extemos

PARA PEPs

(Personas Politicamente Expuestas)

PROFUNDIZACION - Visitas y verificaciones
- Acceso a informacion

= Auditorias ¥ sanciones

e 2

GRUPO DE
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=

o

REFUERZO DE OBLIGACIONES %\
DE REGISTRO "I"' CONSERVACION

T ————=

\;

-~ pLAzc:-s
m E.! 8-Hma i,ﬁgaﬁgs PROLONGADOS
== — _.-f.,.-:
> : —"'— =
I11: ASPECTOS JURIDICOS QUE MAS IMPACTAN A LAS EMPRESAS

—

r— —
"™  FORTALECIMIENTO ' @
*@® DE LA POTESTAD ,.F

SAT VERIFICADORA “

| DEL SAT /I\
EL SAT DEJA DE SER RECEPTOR PASIVO

Y SE CONSOLIDA COMO SUPERVISOR ACTIVO

NUEVO ENFOQUE
PROBATORIO
-l"% Y PROCEDIMENTAL

La autoridad motiva resoluciones con datos
de expedientes, bases de datos y documentos
electronicos (CFDI)

v

CONGRUENCIA
[ DOCUMENTAL

e
'- = | e+ Integrar y actualizar PADRON

* Recibir avisos anuales |E

-ﬁ: * Practicar VISITAS f"l

""I.l‘ DE VERIFICACION

" Registros

" electrénicos

— Expr_ldlentea

#

Y e Requerir informacion ~
3 i E =
y documentacion \

— Segmenanc de cases

DEFENSA " Sujeto obligado

REACTIVA
ACLARACIONES

® * Exigir dictamenes
=t modificatorios electronicos

ﬂ * Sustanciar y resolver f
» procedimiento sanciador ‘*\

Datos esenciales

GRUPO DE
FISCALISTAS
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IV. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: 1V

UN NUEVO FOCO DE RIESGO

ELEVACION DEL ESTANDAR DE | + Conservar avisos, informes y
CONSERVACION DOCUMENTAL '% PO

Conservar acusos
electronicos

* Arquitectura probatoria Qrganlzada
recuperable y consistente

« Exhibible ante UIF o SAT
en plazos legalas

* Replantee de sistemas de archivo "uf\

PLAZO DE DIEZ ANOS MINIMO y gobierno de datos

! CONSTITUCION DEL CAPITULO SEXTO BIS |

—-

&r_—_

1. Organismos obligados 2.

INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LA LISTA DE PEPs ¢———

proporcionan informacion

s |IMPLICACIONES EMPRESARIALES Y RIESGOS &——

IDENTIFICACION ESPECIFICA
[Matrices de PEPs, preguntas, filtros,
Enfoque antes de realizar

Jo) ho) Do) Do)

| Servidores Publicos

Funciones del Estado

Nuevo Nivel de Banca

Beneficiario Final

et

. : . 3. Consulta a UIF por
i it
UIF Integra y Actualiza Lista Tradios Glactibiee

(dentro de 5 dias habiles) [wernfica cuando y quién efectua)

A

.

| ROBUSTECIMIENTO "T/a\F EscrutiNio
DE PROCESOS ¥ /.| REFORZADO

{Onboarding, Conocimiento, =M
Cliente, Monitoreo Ref A h' ——
= CONSECUENCIAS
I s DE INCUMPLIMIENTO
)

« Sancion administrativa
+ (Art. 6to Bis)

« Imposicion inmediata
de impedimento de c:perar

+ Hetponashdeiad wohdars de ad

- +

GRUPO DE
FISCALISTAS
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V. AVISOS, ACUMULACION Y EVENTOS DE 24 HORAS

———
. e
I L —
o-o—o—0—0—4 ?E
® ==
LOGICA DE ACUMULACION
(Art. 7)

Periodo de acumulacion: hasta 6 meses
Suma por tipo de acto u operacion
Umbral de aviso alcanzado / superado
Aviso al realizar la ULTIMA OPERACION

Enfoque: —
Evitar |a falsa seguridad de evaluar
operaciones aisladas.

AVISO DE 24 HORAS
(Art. 7 Bis)

Se presenta aln sin concretar el acto
Identificacién de quien INTENTO operar
Prevencion temprana y
DOCUMENTACION DEL INTENTO

Enfoque en operaciones NO CONSUMADAS

Areas clave: Comercial - Notarial -
Fiduciaria - Cumpiimienm « Recepcidn de recurse

—Q*—

V1. AUDITORIA, REGULARIZACION Y RECONOCIMIENTO EXPRESO

AUDITORIA Y REGULARIZACION ESTRATEGICA
= Dictamen de auditoria interna o externa

= Informacion completa, fidedigna y actualizada

= Resguardo de documentacion de REGULARIZACION
= Cumplimiento como control interno MEDIBLE y CORREGIBLE

L3

La empresa debe demost

» Conoce » Detecta

rar.

» Corrige

» Conserva evidencia

e

-

*
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LECTURA EMPRESARIAL Y DE GOBIERNO CORPORATIVO

E—

COMPROMISO DIRECTO DE
ORGANOS DE DIRECCION

= Consejo
« Administracidn
= Accionistases
= Representantes legales
* Apoderados
Titulares
Gerentes
1 L " Mandatarios
- =" "= Coordinadores

* Inspectores
» Operdores

* Operadores

__+—

iRIESGO ANTILAVADO
TRANSVERSAL!

w7/ —= - Continuidad de negocio

_J:' » Acceso al sistema
\lg-c financiero

74— '+ Defensa patrimonial

=7 . _g * Estabilidad contractual

=

RECUERDA: LA REFORMA NO ES SOLO
OBLIGACION DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO,
AREA LEGAL O ENCARGADO ADMINISTRATIVO

.-—r/ LA RUTA PRUDENTE:

= Diagnostico inmediato de vulnerabilidad
L = Verificar alta y registro de operaciones
'# Actualizar protocolos reglamentarios

Identificar claramente al beneficiario

» Revisar umbrales, acumulacion y temporalidad

»

* Preparar auditoria interna

= —
ESTRATEGIA EMPRESARIAL CORRECTA )

Cumplir labores para personas politicamente
expuestas

Ajustar archivos electrénicos

— LA LECCION CONTUNDENTE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL |

CONSECUENCIAS
DE PROTOCOLOS DEBILES

@M « Multas

¢ Exposicion de negocio
Dano reputacional
Inutilidad de defensa

(

OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA

e Profesionalizar el area
de cumplimiento

ﬂ*‘gﬂ
® |ntegrar auditoria
y documentacion

» |dentificar riexgos conglomerrados

/

_Construir expedientes solidos l
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PROCEDIMIENTOS
RELEVANTES

Casos practicos



' PROCESO PARA OBTENER SIPARE
iIMSS | CAPTURAS DEL IMSS EN SIPARE —

Ingresar con datos

( 3 'SELECCIDHAR PERIODO Elimss

, %

Livwta, ol Caphura

Elegir el mes a pagar i\ 4 $12,500,00 ~

m GENERAR LINEA DE CAPTURA

Obtener referencia de pago

( 5 ) DESCARGAR CAPTURA

Descargar o imprimir

< " CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS )
Registro Exitoso en el IMSS
RC) 73 BOLETIN FiscAL q__? FISCALISTAS




UNAMARCA ENEL IMPI

1) BUSQUEDA DE LA MARCA
=
Consultar MARCANET @ !.Hﬂﬂ.‘lﬂ@
para verificar disponibilidad - .

DEFINIR LA CLASE DE LA MARCA 25 W =&-:
f' 35 o —a
41 i g%

SbLICITUD DE MARCA
PREPARAR LA SOLICITUD Bk e e

Elegir la clase de productos o servicios

Reunir datos de la marca
y llenar el formulario

PRESENTAR LA SOLICITUD 2 IMPI

’ e : SOLICITUD DE REGISTRO
Enviar solicitud en linea DE MARCA

(IMPI en linea)

PAGO DE DERECHOS

Pagar tarifa de $3,126 MXN
+ IVA por clase

EXAMEN DEL IMPI

IMPI revisa que la marca
cumpla requisitos

RESOLUCION REGISTR

AT

Recibir titulo de registro
de marca (10 anos)

\  iMARCA REGISTRADA! /

=

Derechos exclusivos por 10 anos en México

@ 74 soLeTinFIscaL (3-
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PROCESO PARA

FACTURAR En

EL PORTAL DEL SAT

sesAT

Faciura elecironica

Entrar al portal del SAT
y acceder al sistema de Factura electranica.

N
Dentro del sistema elegir la opcion:
“Generar CFDI",
A
Y

Fatura gonensty

Py Fopi ¥

El sistema del SAT generael |/ o
| CFDI timbrado. < - -

DESCARGAR Y ENVIAR
RECEPTOR

7 [FACTURA GENERADA!

La factura queda registrada
en ¢l sistema del SAT,

Enviar y/o descargar

la factura generada.

GRUPO DE
FISCALISTAS
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PROCESO DE CONTROL DOCUMENTAL
Y CUMPLIMIENTO FISCAL

e —

RECEPCION DE
DOCUMENTACION

Recibir facturas

REGISTRO CONTABLE /"?7

Registrar en el sistema /-
contable

4

ARCHIVO Y CONTROL

Organizar y archivar
p— para auditoria interna

GRUPO DE
FISCALISTAS
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PROCESO PARA GENERAR HOJA

DE PAGO TRIMESTRAL

IMPUESTO SOBRE NOMINA (GOBIERNO DEL ESTADO)

(=)

INGRESAR AL PORTAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

Entrar al portal de la N
Secretaria de Finanzas del Estado =

correspondiente.

ACCESO AL SISTEMA
DE DECLARACIONES

Ingresar con RFC, usuario
y contrasena.

SELECCIONAR IMPUESTO
SOEBRE NOMINA

Elegir la opcion Declaracion
o Pago del Impuesto
Sobre Nomina.

SELECCIONAR PERIODO
TRIMESTRAL

Elegir el trimestre a declarar:
* Enero- Marzo

& Abril - Junio

* Julio - Septiembre

* QOctubre - Diciembre i

) Sevreinris de Feumrny ded s

O Declaestionss

Soerini i de Foshnt ik Sl Caliafa

Deecharaiscn
Mdamirey

Desclarasatm lespaseito Sabe Mieseny

Leieccoore la opciin oo desea resilir

Dapedir g5 0000 O -

Prwcda de Caplhura

Trimestig & Capturs

500,000

CAPTURAR BASE GRAVABLE

Registrar el total de sueldos

y salarios pagados en el trimestrels

Tatad il Lontindied p bk

500,000

\ (v DECLARACION TRIMESTRAL PRESENTADA

@
CAPACITADORA

El pago queda registrado ante el Gobierno del Estado.
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PROCESO PARA

LLEVAR UNA
AGENDA EMPRESARIAL

. p IDENTIFICAR PRIORIDADES. . - : -
Sl /i e e

Definir las tareas
y metas esenciales.

; 2 \ FIJAR HORARIOS.

P g @

! rn - L ]

Asignar tiempos especificos
para cada actividad.

; 3 \ DEFINIR RESPONSABLES.

NS

Asignar tareas a miembros
del equipo.

—

(A
, 4 PROGRAMAR REUNIONES.

Planificar y anotar
proximas reuniones.

5 REGISTRAR AVANCES.
A

Actualizar v hacer seguimiento
de proyectos
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AGENDA EMPRESARIAL ORGANIZADA
Mejora la gestion del tiempo y la productividad.

(@

@ 7 8 BoLeTIN FiscAL CF | PISCALISTAS




PROCESO rArRA DAR DE ALTA (&
UNA EMPRESA EN EL IMSS

« g.firma y RFC del
representante legal.

PRE-REGISTRO PATRONAL EN LINEA 4 B pectaraciones

Pre-Regritre o Paironal en By

» Registro en www.imss.gob.mx

m Secrrtang o Fanssnas el Extads

Dzt e b Fibpuet nld 0 h #fl Pegritng pubessad

. ACta' RFC' ED' - Declaraciin de la empresa o o patrtn
 Comprobante de domicilio. & veeco 000 2024

| * Activacion del Asignacion del
gy Buzén IMSS. == Nimero Patronal (RP)

» Alta de empleados en IDSE / SUA. e Pago mensual

— A @ __ de cuotas.
57 X .

@ CUMPLE CON TUS OBLIGACIONES ANTE EL SEGURO SOCIAL
Tu empresa protegida, tus trabajadores también.

GRUPO DE
FISCALISTAS
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INDICADORES
FINANCIEROS




/ COMPARATIVO

DE INDICADORES FINANCIEROS
FEBRERO 2026 VS. MARZO 2026 —

g
/1

- —

fllﬂ

INDICADOR FEBRERO 2026 MARZO 2026

@ Tasa de interés 7.00% 7.00% =

objetivo Sin cambio

9 Tipo de cambio FIX ~17.20 ~17.60 - 17.95 ¢
(MXN por USD) MXN por USD MXN por USD
Inflacion general _

QD 4.02% 4.63% 1
Inflacion subyacente 0 = 0

QD - 4.50% 4.46% 1

REservas $257815MUSD  $256,365M USD 4
internacionales
Valor de la Unidad

de Inversin (UDI) ~8.72 pesos ~8.74 - 8.75 pesos T

Valores aproximados con corte a finales de MARZO de 2026.
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ANALISIS

' MACROECONOMICO BREVE
—— MARZO 2026 —

TASA DE INTERES OBJETIVO

Se reduce a ©.75%, como parte del ajuste monetario
ante la desaceleracion econémica, pese a presiones
inflacionarias. (-0.25 Puntos)

TIPO DE CAMBIO

USD $18.00 - $18.10 MXN | ~5% Depreciacién

El peso mexicano muestra depreciacion, influenciado por
recorte de tasas y entorno internacional.

@ INFLACION
B  |nflacion General: 4.63% | Subyacente: 4.46% 4

Se observa repunte inflacionario, principalmente en
alimentos y energéticos, manteniéndose por encima del
objetivo del 3%.

% RESERVAS INTERNACIONALES

$254,447 M USD | ¥ -$790 millones

Ligera disminucién, manteniendo niveles sélidos de
respaldo macroecondémico.
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VENCIMIENTOS
CLAVE

— ABRIL 2026 —

DOM LUN

5 6
12 ; 13
19 I yA
26 I 27

MAR|

14

21

28

MIE JUE VIE SAB

1 2 3 4

8 9 10 11

15 16 | 17 18

22 23 24 | 25

29

+




& VENCIMIENTOS CLAVE

) ABRIL 2026 | Empresas

T ——

Obligacion Descripcion

Declaraciones mensuales ISR, IVA, retenciones

=.] y DIOT (marzo 2026)
DIOT

IMSS

abril

abril

é Cuotas obrero-patronales IMSS

E Aportaciones INFONAVIT

abril
e

m |3oé Declaracion anual personas fisicas 2025

abril

Consejos practicos

e Ten presente tus fechas clave de abril del 2026.

e Planifica y retine toda la documentacién necesaria
previamente.

e Evita recargos y multas por retrasos, jcumple a tiempo!
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e
EN HONOR AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PRESENCIA FEMENINA
EN LAS EMPRESAS

Hablar del papel que desarrolla la
mujer en las empresas no solo
implica reconocer su presencia,
sino también resaltar su impacto
en la productividad, la innovacion
y la cultura organizacional. En un

inicio, la participacion de la mujer

en el trabajo formal estaba
relegada a ciertos sectores
considerados “adecuados” para

las mujeres, como la ensefianza, la

enfermeria o) las labores
administrativas basicas. Sin
embargo, conforme las

sociedades fueron evolucionando,
también lo hicieron las
oportunidades. El acceso a la
educacion permitié que cada vez

mas mujeres se formaran en

disciplinas como economia,
derecho, ingenieria, ciencias vy
tecnologia, ampliando

considerablemente las areas en
las que podria haber presencia
femenina.

Este cambio no ha sido casual,
sino el resultado de multiples
luchas historicas por la igualdad
de derechos, el acceso a la
educacion y la eliminacion de
barreras culturales que durante
mucho tiempo limitaron la
participacion de las mujeres en el

ambito laboral.

RO

ACTUALMENTE, LAS
MUJERES PUEDEN
OCUPAR
PRACTICAMENTE
CUALQUIER PUESTO
DENTRO DE UNA
ORGANIZACION,
DESDE NIVELES
OPERATIVOS HASTA
CARGOS DIRECTIVOS.

En el &rea administrativa, por ejemplo, su

participacion es ampliamente reconocida en

departamentos como Recursos Humanos,
Contabilidad, Finanzas y Administracion General,
ya qgue en ellos se cuenta con una marcada
presencia femenina. En estos espacios, las
mujeres suelen destacar por su capacidad
organizativa, su atencién al detalle y su habilidad
para gestionar equipos de trabajo de manera
eficiente.

En el dmbito comercial y de marketing, las
mujeres tienen un papel fundamental. Su
capacidad para comprender las necesidades del
consumidor, asi como su creatividad para
diseflar estrategias de comunicacién efectivas,
las convierte en piezas <clave para el
posicionamiento de productos y servicios. En
areas como publicidad, relaciones publicas y
branding, su influencia es notable y cada vez
mas valorada. Por otro lado, uno de los avances
sido la creciente

mas significativos ha

participacion femenina en sectores que

histéoricamente estuvieron dominados por

hombres.

MAYOR PARTICIPACION FEMENINA EN SECTORES
TRADICIONALMENTE DOMINADOS POR HOMBRES

Por otro lado, uno de los avances mas significativos ha sido la creciente

participacion femenina en sectores que histéricamente estuvieron dominados

por hombres. Areas como la ingenieria, la tecnologia de la informacion, la

industria manufacturera y la ciencia han comenzado a integrar a mas mujeres,

quienes han demostrado su capacidad para innovar, liderar proyectos complejos

y contribuir al desarrollo

tecnolégico.la presencia de mujeres como

programadoras, analistas de datos, ingenieras y cientificas no solo rompe

estereotipos, sino que también enriquece la diversidad de pensamiento dentro

de las empresas.
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PERSISTEN DESAFIOS IMPORTANTES
PESE A LOS AVANCES LOGRADOS

_—

Uno de los mas relevantes es
la brecha salarial de género,
que continda siendo una
realidad en muchos paises. A
esto se suman las dificultades
para acceder a puestos de alto
nivel, fendmeno conocido
como “techo de cristal”, asi
como la carga desigual de
responsabilidades domésticas
y de cuidado, que en muchos
Casos recae principalmente en
las mujeres. Estos factores
pueden limitar su desarrollo
profesional y su permanencia
en el mercado laboral. Para
enfrentar estos retos, muchas
empresas han comenzado a
implementar  politicas de
igualdad de género, como
programas de mentoria,
planes de desarrollo
profesional, esquemas de
trabajo flexible y medidas para
garantizar la equidad salarial.

Ademas, se promueve la
creacion de entornos laborales
libres de discriminacién vy
acoso, donde las mujeres

puedan desarrollarse
plenamente y alcanzar su
mMaximo potencial. Otro

aspecto relevante es el
emprendimiento femenino.
Cada vez mas mujeres optan
por crear sus propias
empresas, liderando proyectos
innovadores 'y  generando
empleo. Este fendmeno no
solo contribuye a la economia,
sino que también fortalece la
autonomia \Y% el
empoderamiento de las
mujeres, permitiéndoles tomar
decisiones estratégicas vy
convertirse en agentes de
cambio en sus comunidades.
La diversidad de género dentro
de las empresas no debe verse
dnicamente como una
cuestion de justicia social, sino
también como una ventaja
competitiva.

La presencia femenina en las empresas es un pilar fundamental para el desarrollo del mundo laboral
contempordaneo. Las mujeres han demostrado que pueden desempenarse con éxito en cualquier area, desde
funciones operativas hasta puestos de alta direcciéon. Aunque adn existen obstaculos por superar, los avances
logrados hasta ahora son significativos y abren el camino hacia un futuro mas inclusivo. Fomentar la participacion
femenina no solo es una cuestidn de equidad, sino una estrategia esencial para el crecimiento, la innovacién y la
competitividad en el entorno empresarial actual.
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MENSAJE INSTITUCIONAL DE

LIDERAZGO NACIONAL

MARZO 2026

En un entorno empresarial cada vez mas dinamico, regulado y -
fiscalizado, la informacion ya no es un valor agregado, sino un
activo estratégico. Hoy mas que nunca, las decisiones
empresariales deben estar respaldadas por inteligencia fiscal,
analisis normativo y una vision proactiva que permita
anticiparse a los riesgos y capitalizar las oportunidades.

El presente BOLETIN FISCAL MARZO 2026 no es linicamente
un compendio informativo, es una herramienta de alto nivel
disenada para transformar la manera en que el empresario
interpreta el entorno fiscal, legal vy financiero en México. A lo
largo de su contenido, se integran elementos clave como
publicaciones del Diario Oficial de la Federacién, comunicados
relevantes, criterios jurisprudenciales, reformas en materia fiscal,
ademas de indicadores financieros y casos practicos que
impactan directamente en la gobernanza general de las finanzas
corporativas.

Vivimos en una etapa donde la tutela fiscal ha fortalecido sus
mecanismos de control, fiscalizacion y cumplimiento, como se
observa en las comunicaciones sobre criterios relevantes, nuevas
disposiciones, tasas efectivas de ISR y control de donatarias, entre*
otros aspectos relevantes desarrollados en este boletin. Esto

obliga a las empresas a evolucionar. .
Hoy, mas que nunca, el empresario debe asumir un rul
proactivo, estrategico y visionario. i
CEO s .
H\_% GRUPO DE FISCALISTAS 7 A

;Dt.. C}jﬂ.-}. 7/'/’;.-:::4,’:'5:.{.(;-: ?né‘fﬂ f)ﬁ .””ﬂ.



	BOLETÍN FISCAL
	MARZO 2026
	www.gfiscalistas.com


	CONTENIDO
	Pag. 03
	Diario Oficial de la Federación.

	Pag. 08
	Comunicados relevantes.
	Pag. 23
	Flash informativo de GF, IMSS, SAT Y SCJN.

	Pag. 42
	Tesis y Jurisprudencias relevantes.

	Pag. 66
	Reforma a la Ley General de lavado de dinero.

	Pag. 72
	Procedimientos Relevantes (casos prácticos).
	Pag. 80
	Indicadores Financieros.
	Pag. 83
	Vencimientos Abril 2026.
	Pag. 85
	Presencia Femenina en las empresas.


	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	CONSTITUCIÓN
	LABORAL
	PENAL
	FISCAL
	MERCANTIL
	CIVIL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	BOLETIN FISCAL
	EN HONOR AL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER
	PRESENCIA FEMENINA EN LAS EMPRESAS
	ACTUALMENTE, LAS MUJERES PUEDEN OCUPAR PRÁCTICAMENTE CUALQUIER PUESTO DENTRO DE UNA ORGANIZACIÓN, DESDE NIVELES OPERATIVOS HASTA CARGOS DIRECTIVOS.
	MAYOR PARTICIPACIÓN FEMENINA EN SECTORES TRADICIONALMENTE DOMINADOS POR HOMBRES
	BOLETIN FISCAL


	PERSISTEN DESAFÍOS IMPORTANTES PESE A LOS AVANCES LOGRADOS
	BOLETIN FISCAL


